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ORDENANZA III - N° 8
(Antes Ordenanza 32/05)

ANEXO UNICO

REGLAMENTO PARA PROGRAMA DE BECAS-

MUNICIPALIDAD DE OBERA - CAMPUS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
LITORAL VIRTUAL

ARTICULO I.- Objeto.

La Municipalidad de Oberd, otorgard hasta 2 becas completas y 2 medias becas para
estudiantes de escasos recursos de manera de:
1) posibilitar el acceso y permanencia a los estudios superiores;

2) promover la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 2.- Tipos de Becas.

1) becas completas de aranceles universitarios 2 (dos): cobertura de 100%, de aranceles
fijados segun carrera elegida;
2) medias becas de aranceles universitarios 2 (dos): cobertura del 50% de los aranceles

fijados seglin carrera a cursar.

ARTICULO 3.- Beneficiarios.

Podran acceder a las becas establecidas en el presente reglamento, los alumnos del

Campus Oberd, conforme a lo que se disponga en cada convocatoria.

ARTICULO 4.- Convocatoria.

La Municipalidad de Obera realizara la convocatoria al Programa de Becas, fijando el
cronograma y modalidades para la presentacion de las solicitudes.

La difusion de la misma estard a cargo del Campus Obera.
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ARTICULO 5.- Requisitos.

El aspirante a la beca debera:

1) presentar el formulario de solicitud de beca con caracter de declaracion jurada de su
situacion socioecondémica y académica, incluida la documentacioén probatoria, en forma
completa. De resultar menor de edad, la solicitud debera firmarse por la madre, el padre
o el tutor;

2) declarar conocer los derechos y asumir obligaciones derivados de este reglamento y
las normas complementarias dictadas en su consecuencia;

3) estar inscripto en alguna carrera de la U.N.L., presentando fotocopia del comprobante

de pago de la inscripcion.

ARTICULO 6.- Tramite y Adjudicacion.

Las solicitudes deberan ser presentadas por ante el Coordinador del Campus para su
recopilacién, empadronamiento y entrega a la Comision de Becas.

Vencido el término de presentacion, a los efectos de la evaluacion, la Comision de Becas
establecera el orden de méritos de los postulantes de acuerdo con las pautas de evaluacion
establecidas en el presente reglamento y en la convocatoria. Dicho orden de méritos sera
publicado en la sede del Campus.

La Comision de Becas considerara el orden de méritos de acuerdo a las solicitudes

recibidas y resolvera el otorgamiento de las mismas.

ARTICULO 7.- Comisién de Becas.

Se constituira en el ambito de Municipalidad de Obera una Comision de Becas que estara
compuesta por el Sr. Intendente o la persona que este designe quien actuara como
coordinador; la Direccién de Desarrollo Local o la persona designada por la misma y el

Coordinador del Campus Obera de la UNL.

ARTICULO 8.- Funciones de la Comision de Becas.

Sera cometido de la Comision de Becas:
1) evaluar las solicitudes presentadas por los alumnos a fin de establecer el orden de

mérito, atendiendo para ello principalmente a la situacion socioeconomica de los
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aspirantes;
2) seguimiento de todos los becarios, a fin de verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones que la reglamentacion establezca para mantener el beneficio de la beca;

3) intervenir en todas las cuestiones relativas al cese de becas.

ARTICULOQ 9.- Criterio de seleccion.

El otorgamiento de las becas se realizard luego de la evaluacion de la situacion de los
postulantes seglin criterios socioeconémicos y académicos. La situacion socioeconémica
del estudiante y su grupo familiar representan el 7C

1) nivel de ingresos y egresos del grupo familiar;

2) tasa de dependencia del grupo familiar;

3) cantidad de materias aprobadas del ingresante.

ARTICULO 10.- Carécter.

Las becas seran de caracter personal e intransferibles y a razon de una carrera por becario.

ARTICULO 11.- Plazo del Beneficio.

Las becas se otorgaran por el periodo que dure la Carrera o Capacitacion a partir de la
presentacion de la Constancia de Inscripcion de la materia a cursar por Unica vez y se
perdura la situacion que lo origind.

El beneficio cesara de pleno derecho al mes en que el alumno culmine sus estudios de

grado, haga abandono de los mismos o renuncie al beneficio.

ARTICULO 12.- Obligaciones del becario.

1) los beneficiarios deberan completar la documentacion pertinente y deberan notificarse
a partir de la aprobacién de la ndmina y su publicacion en el Campus;

2) presentar al coordinador la constancia de regularizado y aprobado de las materias;

3) realizar el tramite de retirar los cupones de pago de materias del Campus e ir a abonar

al banco.
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ARTICULO 13.- Becas vacantes.

Si durante el periodo de su vigencia quedaran becas vacantes, las mismas seran cubiertas
-para completar el periodo- de acuerdo al orden de méritos aprobado y publicado por la

Comision de Becas.

ARTICULO 14.- Transferencia de la beca de un afio a otro.

El beneficio de la beca podra transferirse al afio siguiente si el beneficiario no pudiere
cumplir con sus obligaciones de estudio en el periodo para la que fue adjudicada, por las
siguientes causas:

1) enfermedad prolongada y acreditada mediante certificados de organismos competentes
(nacionales, provinciales o municipales);

2) toda otra causa que a juicio de la Comision de Becas lo justifique.

El interesado, en todos los casos, debera solicitar la transferencia por nota a la
Intendencia, exponiendo las causas que lo motivan, acompanando las pruebas que
acrediten la circunstancia invocada.

La resolucion estara a cargo de la Comision de Becas, siendo la misma inapelable.

ARTICULO 15.- Revocacion del Beneficio.

La Comision de Becas podra disponer la revocacion del beneficio en los siguientes casos:
1) la desaparicion sustancial o modificacion de las causas que motivaron su adjudicacion;
2) el incumplimiento injustificado de las obligaciones a cargo del becario;

3) el falseamiento o adulteracion de la informacion requerida para el otorgamiento de la
beca.

En el caso establecido en el inc. 3) del presente el becario debera reintegrar las sumas
percibidas indebidamente con mas una multa equivalente al 50% beneficio otorgado, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder en su calidad de

alumno.

ARTICULO 16.- Mantenimiento del beneficio.

El mantenimiento del beneficio serd automatico durante el periodo que dure el Plan de

Estudios de la Carrera elegida. De suscitarse alguna situacion que se contraponga a este
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Reglamento, el Coordinador del Campus, elevara un informe convocando a la Comision
de Becas para su evaluacion y resolucion correspondiente.

El mantenimiento de beneficio subsistira si el beneficiario cumple con los siguientes
requisitos:

1) permanencia de la misma situacién socioeconémica que justifico el otorgamiento de
2) haber aprobado en el periodo de la beca un niumero de materias equivalente a por lo
menos dos tercios de las asignaturas establecidas en el correspondiente Plan de Estudio,
para ese ano;

3) el beneficio de la beca se hard efectivo una sola vez por materia, en caso de perder el
alumno la regularidad de la misma, el pago del re cursado de la misma seréa por cuenta y

cargo del alumno.

ARTICULO 17.- El financiamiento del régimen de becas se efectuara con las partidas

asignadas en el presupuesto municipal.

ARTICULO 18.- Toda cuestion no prevista en el presente reglamento sera resuelta la

Comision de Becas.

ARTICULO 19.- Del Coordinador del Campus.

Sera responsabilidad del Coordinador del Campus:

1) integrar la Comision de Becas y velar por el buen desempefio administrativo del
Programa de Becas.

Realizar la convocatoria al programa de becas fijado por la Comision de Becas
(cronograma y modalidades para la presentacion de las solicitudes), difundir la propuesta
en el transparente del Campus y enviar gacetilla a los medios de prensa locales, evacuar
las consultas de los interesados, recibir los formularios de becas completos y confeccionar
el Padron de Aspirantes; asi como toda otra actividad que pueda surgir para un mejor
funcionamiento del Programa, previa consulta a la Comision de Becas.

Cronograma: la convocatoria se abrird por lo menos con cuarenta y cinco (45) dias de
anticipacion al inicio de clases y cerrara quince dias antes del mismo. Por lo que la

presentacion de formularios sera por treinta (30) dias, quedando los quince dias restantes
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para la evaluacion de las propuestas y publicacion de los resultados.

Modalidad para la presentacion de las solicitudes: la peticion se realizara en el formulario
oficial dentro del periodo establecido para tal fin.

2) confeccion de un Registro de Seguimiento de Becarios donde consten las materias y
fechas en que han sido inscriptos, situacion académica (de cursado, regularizado y
aprobado) u otra informacidn pertinente;

3) confeccion de las boletas de pago correspondientes a cada becario;

4) seguimiento del proceso de pago de las becas.

La Comision de Becas si lo considera pertinente podrd modificar los criterios de la

convocatoria.

ARTICULO 20.- Clausula transitoria.

Por unica vez al poner en vigencia esta modalidad, el cronograma entrard en vigencia a
partir de la aprobacion de este instrumento, para dar oportunidad a los interesados a

incorporarse.



