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ORDENANZA XV - N° 12
(Antes Ordenanza 3156/22)

ANEXO 1

Resolucion
Nimero: RESOL-2022-1 182-APN SE#MT
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 8 de septiembre de 2022
Referencia: EX-2022-61112155 APN ATP#MT

VISTO el Expediente EX 2022-61112155- -APN-ATP#MT Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley de Procedimiento Administrativo
N° 19549 la Ley de Ministerios N° 22 520 (t.o. Decreto N° 4381992) y modificatoria a la Ley
de Empleo N° 24.013, la Ley de Presupuesto Nacional Afio 2021 N° 27.591 (prorrogada per
Decreto 882 del 23 diciembre de 2021), modificada per Decreto 331 del 16 de junio de 2022,
loa Decretos 1759 de 3 de abril de 1972, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y N° 990 del 11
de diciembre de 2020. Las Decisiones Administrativas N° 1662 del 9 de septiembre de 2020
y N° 4 de 15 de enero de 2021 y N° 4 del 15 de enero de 2021, las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497 del 13 de mayo
de 2006 y sus modificatorias, y N° 344 del 22 de abril de 2020 las Resoluciones de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 764 de fecha 5 de mayo de 2011 y Sus modificatorias y N°
208 del 21 de mayo do 2020 y N° 1023 del 18 de diciembre de 2020 la Resolucion de la ex
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA N° §
del 6 de marzo de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N°497/2008 se cred6 el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
del cual tiene por objeta generar oportunidades de inclusion social y laboral para jovenes de
DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios sin estudios secundarios completos a través
de acciones integradas que les permitan identificar el perfil profesional en el cual deseen
desampararse finalizar su escolaridad obligatoria realizar experiencias en formacion y/o de
practicas calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera

independiente o insertarse en un empleo.
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Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 764 /2011, y sus
modificatorias. se aprobé el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO.

Que por la Resolucion de la entonces SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR
SOCIAL DE LA ECONOMIA N° 5/2015, se aprobaron los Instrumentos Operativos del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 558/2015 se aprobo el Modelo de Contrato del Préstamo
BIRF N° 8464-AR destinado a financiar parcialmente el “Proyecto de Fomento del Empleo
para Jovenes”, el cual integra entre sus componentes, el financiamiento de acciones previstas

en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por el articulo 4° del Decreto 558/2015 se designd al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO, como -

Organismo Ejecutor” del “Proyecto de Fomento del Empleo para Jovenes”.

Que por el Titulo IV "De las Prestaciones Especificas del Programa" del Reglamento del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, se regula la ejecucion de las
prestaciones especificas ofrecidas por el citado Programa a sus participantes, a saber: 1)
Cursos de Introduccion al trabajo, 2) Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion

Social; 3) Talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo y 4) Clubes de Empleo.

Que por el Capitulo III del citado Titulo, se regula el procedimiento para la ejecucion de
Cursos de Introduccion al Trabajo y de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social, con

asistencia economica de la SECRETARIA DE EMPLEO.

Que el articulo 91 del Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, establece que les cursos de Introduccién al Trabajo y de Apoyo a la
Empleabilidad e Integracion Social podran ser dictados por organismos publicos,
universidades, instituciones educativas u organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro
que se encuentren inscriptos como Instituciones Acreditadas en el Registro de Instituciones
de Capacitacion y Empleo (REGICE) y tengan antecedentes en el dictado de cursos y en el

trabajo con jovenes o grupos vulnerables.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020, se establecieron los
lineamientos generales para la presentacion de propuestas que prevean el dictado de cursos
de Introduccion el Trabajo y de Apoyo a la Empleabilidad de Integracion Social con

modalidad de cursada a distancia e través del uso de plataformas tecnoldgicas de ensefianza.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1023/2020. modificatoria del
Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, se
incorporaron rubros especificos y/o complementarios de asistencia econdémica a las

Instituciones Ejecutoras para el dictado de Cursos de Introduccion al Trabajo y de Apoyo a
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la Empleabilidad e Integracion Social propios de la modalidad de cursada a distancia, y para
atender las rigidas de higiene, sanitizacion y/o cuidado necesarias para evitar la propagacion

del COVID19, en el caso de acciones presenciales.

Que el 24 de junio de 2022, la “MUNICIPALIDAD DE OBERA", Provincia de Misiones,
presento ante la Agencia Territorial MISIONES, provincia de Misiones, el formulario de
Prepuesta para la Ejecucion del dictado de DIEZ (10) CURSOS DE INTRODUCCION AL
TRABAJO, para TRESCIENTOS (300) jovenes capacitados, bajo la modalidad
PRESENCIAL, a dictarse en la MUNICIPALIDAD DE OBERA, Provincia de Misiones,
solicitando asistenta financiera por la suma de PESOS CUATRO MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS ($4.370.600.-), pagadera en dos (2) cuotas
de PESOS DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
($2.185.400.-) cada una, conforme Matriz de Resultados, Condiciones y Asistencia
Econdmica que se indica en el Documento Electronico IF.2022-136761160-APN-CEJ%P, T.

el que corno ANEXO forma parte integrante de la presente medida.

Que la Coordinacion de Empleo Joven evaluo positivamente la propuesta presentada por la

—“MUNICIPALIDAD DE OBERA", Provincia de Misiones.

Que la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO presté su conformidad a lo
opinado por la Coordinacion de Empleo Joven, recomendando la aprobacion de la propuesta

e impulsando el dictado de la presente medida.

Que La Direccion de Administracion y Control Presupuestario, dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA,
tomo la intervencion de su competencia, informando que existe crédito presupuestario

suficiente para el dictado de la presenta mecida.

Que por el articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 344 del 22 de abril de 2020, se establecié que en toda actuacion
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la parte
Interesada debera constituir obligatoriamente un domicilio en una casilla de correo
electronico y denunciar un numero de teléfono celular, donde se efectuaran validamente todas
las ratificaciones bajo las mismas caracteristicas que se establecen en el articulo 41, inciso

h), del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/1972 (t.o0. 2017),

Que la Direccion General de Asuntos juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercido de les facultades conferidas por el articulo 4° del
Decreto N° 558r2015, por el Decrete N° 50/2019 y por el articulo 19 de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2006 y sus

modificatorias.
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Por ello.
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Propuesta presentada por la "MUNICIPALIDAD DE
OBERA?”, Provincia de Misiones, para la ejecucion del dictado de DIEZ (10) CURSOS DE
INTRODUCCION AL TRABAIJO, para TRESCIENTOS (300) jovenes capacitados, bajo la
calidad PRESENCIAL, a dictarse en la MUNICIPALIDAD DE OBERA. Provincia de
Misiones. en caracter de Institucién Ejecutora, en el marco del PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAIJO. —

ARTICULO 2 - Apruébese la Matriz do Resultados. Condiciones y Asistencia Econdmica
de la Propuesta de Ejecucion DE CURSO DE INTRODUCCION AL TRABAJO, aprobada
por el articulo precedente, de acuerdo al Documento Electrénico IF -2022-86761160-AON-
CEJWIT el que corno Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, sujeto a la

existencia de crédito presupuestario en el momento de efectivizar la transferencia

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Unidad de Coordinacion técnica del PROYECTO DE
FOMENTO DEL EMPLEO PARA JOVENES-PRESTAMO BIRF 8464-AR a comprometer
y pagar, en concepto de primera cuota, la suma de PESOS DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS (S 2.185.400) a favor de la
"MUNICIPALIDAD DE OBERA” previa constatacion por parte de la Coordinacion de
Empleo Joven del cumplimiento de las condiciones establecidas en la Matriz de Resultados,
Condiciones y Asistencia Econdémica aprobada por el articulo precedente, para su

realizacion.-

ARTICULO 4°.- El pago autorizado por el articulo 3° de la presente Resolucion, se hara
efectivo mediante transferencia bancaria a la Cuenta de Ahorro en pesos N° 3820852569,
CBU N°0-110382140038208525694, Banco Nacion Argentina, Sucursal 2590, Provincia de
Misiones, C.U.LT. N° 30-99905402-8...

ARTICULO 5°.- Imputese en concepto de primera cuota la suma de PESOS DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS ($ 2.185.400.-) al
Presupuesto de la Jurisdiccion 75, Programa 23, Acciones de Capacitacion Laboral,
Subprograma 00, Actividad 07 Apoyo a la Orientacion, Formacion e Inclusion Laboral de
Jovenes (BIRF 8464-AR), Partida presupuestaria 5.7.6, Fuente de Financiamiento 22

"Crédito Externo”. Ubicacion Geografica 54, para el ejercicio fiscal 2022 -

ARTICULO 6°.- En el caso que la Institucion Ejecutora no cumplimente las obligaciones a
su cargo, requeridas para la realizacion del pago autorizado por el articulo 3° de la presente

Resolucion, dentro de los DIEZ (10) dias hébiles de notificada de la presente medida, esta
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Secretaria podra tener por desistida su propuesta y dejar sin efecto el presente acto

aprobatorio.-

ARTICULO 7°.- Requiérase a la “MUNICIPALIDAD DE OBERA". Provincia de Misiones,
la constitucion de un domicilio en una casilla de correo electronico y la denuncia de un
numero de teléfono celular, en los términos del articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344/2020, donde se efectuaran
validamente indos las notificaciones que se deriven de su participacion en el PROGRAMA

JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.-

ARTICULO 8° .- Notifiquese de la presente medida a la Institucion Ejecutora per intermedio

de la Coordinacion de Empleo Joven y/o de la Agencia Territorial interviniente

ARTICULO 9°.- Comuniquese a la Unidad de Coordinacion Técnica del PROYECTO DE
FOMENTO DEL EMPLEO PARA JOVENES- PRESTAMO BIRF 8464-AR para hacer
efectivo el compromiso presupuestario y realizar el pago dispuesto en el articulo 3° de la

presente medida.-

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese y archivese
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FORMULARIO P.JM.y M.T. N° 12

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

Propuesta para la Ejecucion de Cursos de Introduccion al Trabajo

2. Antecedentes institucionales. (Realizar una breve reseia sobre los antecedentes de

lo institucion en el dictado de cursos o talleres para jovenes o poblacion vulnerable)

Desde la creacion de la oficina de empleo en el afio 2006, la Municipalidad viene trabajando
de manera articulada con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), y
desde ese momento ha fortalecido, orientado y capacitado a personas vulnerables registrada
en el portal de empleo, se han dictado cursos de Apoyo a la Busqueda de Empleo, Orientacion
al Trabajo Independiente, Curso de Gestion Empresarial, Curso Introducciéon al Trabajo,
Taller de Orientacion Laboral, Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social, corno también
asistencia y seguimiento a ciclos lectivos para completar estudios primarios y secundario,

presencial y semipresencial.

El recurso humano ha sido capacitado por el MTEySS desde el afio de creacion de la oficina

para la atencion a la poblacion que se acerca a la Oficina de Empleo.

En el ano 2013 se incorpord el rol de capacitador a la oficina de empleo, permitiendo, desde
ese momento hasta la fecha, realizar el dictado de los talles anteriormente nombrados, en este
mismo afo, la oficina de empleo certifico en gestion de calidad, para optimizar la tarea diaria

llevada a cabo.

En el ano 2021 incorporamos un 2do capacitador, para asi poder cubrir la demanda de jévenes

que se inscriben al programa.

Actualmente, la OE viene desarrollando cursos CIT, CAE y CEJ sin financiamiento con

recursos propios.
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La convocatoria a los jovenes se realizard en principio de forma personal entrevistando a
cada joven, los mismos estan asistiendo a las citas dadas en la primera entrevista, dando a

conocer los objetivos de dicho curso, luego se arman grupos de WhatsApp.

El lugar- donde se llevaré a cabo el curso sera en el Salon de capacitacion de la Oficina de
Empleo, gracias al fortalecimiento Integral recibido, cuenta con un aula equipada con
proyector y con la capacidad para 30 personas. El mismo es un espacio amplio que prevé el
distanciamiento entre los que participen, asegurando asi las normas de cuidado debido al

Covd-19. Dicho espacio posee los inmobiliarios necesarios para el dictado de los cursos.

}i =
,"7:‘_“
| - cantidad de J6venes a capacitar TRESCIENTOS (300)
DIEZ (10)
¥ NI ORI D e A = B A L s R A
de Ias Metas proyectadas (Completar sélo cuando fo insttucion £jecutors 60 un ' '

Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo. Este curso es fundamental para reorientarlos e
inducirlos a la busqueda de empleo con curriculum vitae y el perfil definido de acuerdo a sus
habilidades y destrezas, ademas de incentivarlos a fortalecer su perfil laboral, logrando con esto,
mejorar sus competencias y que con ello logren la meta mds importante, la de un puesto laboral
permanente, ya sea en relacién de dependencia y un empleo independiente.

'3.3. Cantidad de Capacitadores y Auxiliares que intervendran en el dictado de los cursos. (£n ferros y numercs)
- Cantidad de Capacitadores 6 (Seis)
- Cantidad de Auxiliares S [cinco)
3_4. Localizacién de los cursos y posibles fechas de iniclo.

Provincia Municipio Cantidad de cursos Fecha de inicio
MISIONES OBERA e 4 Yy 3 0_1/07/2022 S
MISIONES OBERA a 01/08/2022
MSIONES OBERA 2 01/09/2022

i

‘4. Datos de los Responsables Operativos de la Propuesta.

Nombres y Apellido | NATAUA HAYDEE LOPEZ GUTIERREZ
OOy Tipo de Doc. oNI [ N~ de poc. | 31570811
Ao Correo electrénico OEOBERA@trabajo.gob.ar T Teléfono 1 03755 - 40863‘3
Nombres y Apellido Katherine Maciel
c°°"’| ""dl 2o} Tipo de Doc. ont | n° de Doc. | 37407399
e Katherinemaclels@gamil.com | reiétono | 03755 15423790

. ey Correo electrénico
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B. Aceptacion de obligaciones y marco normativo - Declaracion Jurada.

El/la suscribiente, en mi caracter de representante legal de la Institucion Ejecutora

identificada en el presente Formularlo, manifiesto con caracter de Declaraciéon Jurada
conocer y aceptar lo normado por el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y sus modificatorias, y reglamentado por la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/11 y sus modificatorias, y me comprometo a

cumplir las obligaciones alli asignadas a las Instituciones Ejecutoras.

En particular, manifiesto conocer y aceptar:

que de resultar aprobada la presente Propuesta, la presentacion de la factura o recibo
valido para el cobro de los fondos asignados implicara la notificacion, conformidad
y aceptacion del acto administrativo aprobatorio y de las condiciones alli
establecidas;

la modalidad y condiciones de desembolso de la asistencia econémica establecidas
por el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
asi como también los procedimientos previstos para la rendicion de cuentas de su
ejecucion y sus normas regulatorias, y

el procedimiento de supervision y fiscalizacion, el régimen sancionatorio y los
sistemas de control previstos por el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO.

La informacion consignada en el presente Formulario y la documentacién que se acompaia

es veraz y fidedigna.
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ANEXO IT
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucion 375/2022

RESOL-2022-375-APN-SE#MT

Alidad de Obors

: Adlu'cldf; 3
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Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2022

VISTO el Expediente N°© EX-2022-14491037- -APN-DGD#MT, el Convenio de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 (ratificado por la
Ley N° 21.662), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. por el Decreto N° 438/1992) y sus
modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, el Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD N° 784 del 28 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 4° del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la Orientacion Profesional y la Formacion Profesional en el
Desarrollo de los Recursos Humanos”, ratificado por la Ley N° 21.662, establece, para los
Estados miembros, la obligacion de adoptar medidas que permitan dar respuesta a las
necesidades de formacion profesional permanente en todos los sectores de la economia y
ramas de actividad econdmica, y a todos los niveles de calificacion y de responsabilidad.

Que el Articulo 5° de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 designa al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacion de la citada
ley, y pone a su cargo la aprobacion periodica de un plan nacional en materia de empleo y
formacion profesional.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias, en su Articulo 23 septies, incisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las
competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las
de intervenir en la formulacion de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones
dirigidas a eliminar las desigualdades socioecondmicas que obstaculizan el desarrollo de las
capacidades humanas, y las brechas de conocimiento; entender en la formulacion, gestion,
supervision y auditorias de planes y politicas relacionados con la capacitacion laboral;
coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccién y la
tecnologia; entender en la elaboracion y suscripcion de convenios con asociaciones de
trabajadores y empleadores para la promocion y desarrollo de competencias tecnoldgicas de
los trabajadores a fin de facilitar su insercion laboral, e intervenir en la formacion, capacidad
y perfeccionamiento profesional de trabajadores, en la readaptacion profesional y en la
reconversion ocupacional de los mismos.

Que por la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 784/2020, se aprobd el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, el
cual tiene por objeto estructurar, sistematizar e impulsar programas, proyectos y acciones
desarrollados en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dirigidos a mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras
y trabajadores de nuestro pais.

Que el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA prevé su implementacion
a través de las siguientes lineas de accion: 1) Formacion Bésica para el Empleo; 2) Formacion
Profesional con Organizaciones de la Sociedad Civil; 3) Formacion Profesional Sectorial; 4)
Formacion basada en la Economia del Conocimiento; 5) Formacion para la Economia del
Cuidado; 6) Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales; 7) Calidad de la
Formacion Profesional, y 8) Régimen de Crédito Fiscal.

Que la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO tiene por objeto promover
la incorporacion de trabajadoras y trabajadores afectados por problematicas de empleo en
acciones formativas que les permitan adquirir y certificar conocimientos y competencias
laborales basicas necesarios para acceder a un empleo de calidad, mejorando su situacion
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laboral y/o desarrollando su proyecto formativo profesional.

Que la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO, tiene entre sus
componentes, el d¢ FORMACION PROFESIONAL BASICA, cuyo objeto es dotar a
trabajadoras y trabajadores de competencias laborales basicas que mejoren sus condiciones
de empleabilidad y/o posibiliten su acceso a instancias de mayor calificacion dentro de su
proyecto formativo ocupacional.

Que a efectos de dar ejecutividad al COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA de la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO, deviene necesario
reglamentar sus alcances y establecer los procedimientos para su implementacion.

Que por el Articulo 8° del ANEXO de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD N° 784/2020, se establecié que la SECRETARIA DE EMPLEO
es la Autoridad de Aplicacion del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA, y por el Articulo 65 del mismo ANEXO, que la Autoridad de Aplicacién
dictard las normas complementarias, reglamentarias y de aplicacion necesarias para la
implementacién del mencionado Plan.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 8°
y 65 del ANEXO de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL Ne° 784/2020.
Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA de la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO
del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, que como ANEXO - IF-
2022-38398451-APN-DNFC#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultase a la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA a aprobar los formularios, instructivos y demas instrumentos operativos
necesarios para la implementacién del COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA de la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO.

ARTICULO 3°-La presente medida entrara en vigencia el primer dia habil siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicion web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
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e. 28/04/2022 N° 27867/22 v. 28/04/2022

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la
edicion web de Boletin Oficial)
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ANEXO

PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA LINEA DE FORMACION
BASICA PARA EL EMPLEO COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA

REGLAMENTO
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto. El COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA de la LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO del PLAN DE
FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA tiene por objeto dotar a trabajadoras y
trabajadores de competencias laborales basicas que mejoren sus condiciones de
empleabilidad y/o posibiliten su acceso a instancias de mayor calificacion dentro de su
proyecto formativo ocupacional.

ARTICULO 2°.- Objetivos especificos. E| COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA tiene los siguientes objetivos especificos:

1) facilitar el acceso al mundo del trabajo de poblaciones con problematicas de empleo
mediante un Servicio de Orientacion Laboral de calidad;

2) consolidar un Servicio de Orientacion Laboral como un proceso central y transversal a la
totalidad de los servicios y acciones que brindan las Oficinas de Empleo de la Red de
Servicios de Empleo e Instituciones de formacion vinculadas al trabajo;

3) promover el desarrollo de acciones de formacion inicial y profesional basica para el
empleo basadas en el enfoque de competencias laborales para trabajadoras y trabajadores
afectados por problematicas de empleo;

4) incentivar la incorporacion de trabajadores y trabajadoras participantes de programas o
acciones de empleo ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en procesos de orientacion laboral y de formacion inicial y
profesional basica para el trabajo;

5) alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia sexo genérica en los
servicios de orientacion laboral y cursos de formacion basica para el empleo ofrecidos por
el presente Componente, a partir de la implementacion de estrategias de apoyo a los
cuidados de nifios y nifias asi como del acompafiamiento mediante tutorias para facilitar el
acceso, permanencia y egreso de los cursos;

6) fomentar la participacion de las instituciones que integran la Red de Instituciones de
Formacion Continua en la ejecucion de servicios de orientacion laboral y cursos de
formacion basica para el empleo promovidos por este Componente.

ARTICULO 3°.- Definiciones. A los fines del presente Reglamento, se formulan las
siguientes definiciones:

1) Institucion de Formacion Profesional: es una institucion de caracter publico o privado
que tiene entre sus objetivos desarrollar acciones formativas destinadas a dotar, incrementar
y/o adecuar las competencias laborales de trabajadoras y trabajadores.

2) Disefio Curricular: es un documento orientador de la practica formativa donde se definen
sus componentes a partir de los desempefos esperados para un determinado rol ocupacional
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o capacidad a desarrollar, en base al Enfoque de Competencias Laborales.

3) Formacion presencial: es el proceso de ensefianza - aprendizaje en el cual se retinen
participantes, docentes y/o instructores e instructoras en un tiempo fijo y en un espacio
fisico comun, para el desarrollo del conjunto de contenidos y actividades correspondientes
a un curso de Formacion Profesional y/o taller de Orientacion Laboral.

4) Formacion a distancia: es el proceso de ensefianza - aprendizaje que se desarrolla
integramente a través de una plataforma de aprendizaje, cuya utilizacion permite la
incorporacidn de participantes ubicados en puntos geograficos distantes entre si. Permite el
uso de diferentes herramientas de comunicacion, tanto de caracter sincrénico como
asincronico.

5) Formacién Semipresencial: es el proceso de ensefianza - aprendizaje que combina la
modalidad a distancia con instancias presenciales de formacion.

6) Plataforma de Aprendizaje: es un sistema de gestion del aprendizaje que se utiliza para la
creacion, gestion y distribucion de actividades formativas a través de la Web. Facilitan la
creacion de entornos de ensefianza-aprendizaje, integrando recursos didécticos,
herramientas de comunicacion, colaboracion y gestion educativa.

7) Disefio instruccional: es la planificacion del curso de Formacion Profesional en la
modalidad a distancia, con objetivos instruccionales y contenidos definidos, seleccion de
recursos, elaboracion de materiales, actividades y evaluaciones dispuestos en entornos
virtuales, aplicables a todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Disefio Instruccional
debera basarse en una Norma de Competencia Laboral o en el Enfoque de Competencias
Laborales cuando refiera a cursos de Formacion Profesional. El Disefio Instruccional se
compone de dos etapas, la primera corresponde a la planificacion de curso, es decir a
disefiar el plan de trabajo, y la segunda etapa se corresponde con la elaboracion de recursos,
actividades y evaluaciones con intencionalidad pedagdgica, realizados en diversos soportes.

8) Certificacion: es el reconocimiento formal de la realizacion o aprobacion de un curso o
actividad.

9) Espacios de cuidado: son espacios fisicos destinados al cuidado de nifias y nifios, a fin de
facilitar la participacion de las personas con responsabilidades familiares, en particular
mujeres y personas de la disidencia sexo genérica, en las ofertas formativas ofrecidas en el
marco de la presente linea, desde una perspectiva de promocion de la corresponsabilidad
social y equitativa de los cuidados.

10) Proyecto Ocupacional: es el conjunto de lineas de accidon que una persona define,
ejecuta, revisa y replanifica con vistas a mejorar su empleabilidad y lograr una insercién
laboral de calidad. El proyecto ocupacional interrelaciona los condicionamientos del
entorno y los atributos e intereses de las personas.

11) Trayectos puente: son instancias que contribuyen a la remocion de barreras y favorecen
el punto de partida para la construccion del proyecto formativo ocupacional de la poblacion
destinataria, tales como personas en situacion de violencia por motivos de género, personas
privadas de la libertad y/o liberadas, personas con discapacidad, entre otras poblaciones
vulneradas.

ARTICULO 4°. - Operatoria. E| COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA se instrumentaré a través de la formulacion y ejecucion de propuestas, en los
términos y condiciones que establece el presente Reglamento y demas normativa
complementaria y subsidiaria aplicable.

ARTICULO 5°.- Tipos de propuestas. Las propuestas a formularse y ejecutarse en el marco
del COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA podran ser de DOS (2)
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tipos:

1) Propuestas de Servicio de Orientacion Laboral, el cual agrupara e integrara las acciones
formativas de introduccion al mundo del trabajo y de apoyo a la integracion social y
empleabilidad de trabajadoras y trabajadores, establecidas en el articulo 16, inciso 1, del
Anexo de la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 784/2020;

2) Propuestas de Formacion profesional bésica segun el Enfoque de Competencias
Laborales.

ARTICULO 6°.- Tipos de asistencia. El COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA brindara asistencia técnica a las entidades participantes durante
la etapa de formulacion de una Propuesta y asistencia técnica y econdmica durante la etapa
de ejecucion.

ARTICULO 7°.- Entidades participantes. El COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA se ejecutara sobre la base del Didlogo Social y con la
participacion de:

1) Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;

2) Entes publicos estatales y no estatales;

3) Universidades Nacionales y Provinciales;

4) Asociaciones representativas de trabajadores y trabajadoras;

5) Camaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;

6) Instituciones de Formacion Profesional;

7) Instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus objetivos el desarrollo
socio-laboral de trabajadores y trabajadoras;

8) Cooperativas.
ARTICULO 8°.- Requisitos para la participacion. Las entidades mencionadas en el articulo
7° del presente Reglamento deben cumplir los siguientes requisitos para participar en el

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA:

1) encontrarse inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo o el
registro que lo reemplace;

2) preferentemente poseer antecedentes en la implementacion de acciones de Formacion
Profesional o de apoyo a la insercion laboral de trabajadores y trabajadoras, principalmente

pertenecientes a poblaciones vulnerables;

3) contar con infraestructura edilicia y equipamiento adecuados para el desarrollo de las
acciones contenidas en la propuesta;

4) contar con una plataforma de aprendizaje en linea adecuada para la formacion a distancia
o semipresencial, cuando la propuesta lo requiera;

5) disponer de un equipo docente, técnico y administrativo con perfiles pertinentes para la
ejecucion de la propuesta.

ARTICULO 9°.- Modalidades de participacion. Las entidades habilitadas podran participar
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en el COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA como:

1) Institucion Responsable: cuando formulen, administren e implementen una propuesta y
el presupuesto aprobado para la misma.

2) Instituciones Ejecutoras: cuando desarrollen acciones contenidas dentro de una
propuesta.

3) Instituciones Adherentes: cuando avalen y acompaiien el desarrollo de una propuesta.

En todos los casos las propuestas deberan contar con una Institucion Responsable. El rol de
Institucion Ejecutora podra ser ejercido por la misma Institucion Responsable o por una o
mas instituciones diferentes.

ARTICULO 10.- Modalidades formativas. Las propuestas que se implementen en el marco
del COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA podran desarrollarse a
través de instancias formativas presenciales, semipresenciales y a distancia, con el objeto de
garantizar resultados de calidad de las acciones propuestas.

ARTICULO 11.- Poblacién Destinataria. Podran participar en las acciones del
COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA, aquellas/os trabajadoras y
trabajadores, en situacion de empleo o desempleo, que retinan las siguientes condiciones:

1) tener DIECIOCHO (18) afios 0 més de edad;
2) tener Codigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.LL).

Se promovera especialmente la inclusion de participantes de programas nacionales de
empleo implementados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL o de otros programas de empleo o de inclusidon socio-laboral implementados por
otras jurisdicciones o areas del gobierno nacional con las que se celebren acuerdos a tal fin.

ARTICULO 12. - Propuestas - Plazo. Las Propuestas del COMPONENTE DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA tendran un plazo de ejecucion de hasta DOCE
(12) meses, contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion de la propuesta. A efectos
del presente Reglamento, se entiende que el inicio de la ejecucion de la propuesta
comprende cualquier actividad de organizacion requerida para el comienzo del servicio de
orientacion laboral o de los cursos de formacion basica a desarrollarse bajo dicha propuesta.
Tales actividades deberan iniciarse:

1) en el caso de propuestas que no prevean asistencia econdémica, dentro de los VEINTE
(20) dias habiles posteriores a la presentacion de la Carta de Aceptacion de la resolucion
aprobatoria de la propuesta;

2) en el caso de propuestas que prevean asistencia econoémica, entre el primer dia habil
posterior a la presentacion de la Carta de Aceptacion de la resolucion aprobatoria de la
propuesta y los TREINTA (30) dias hébiles posteriores a la transferencia de la primera
cuota de asistencia econdmica asignada para su ejecucion.

ARTTCULQ 13.- Unidad Técnica de Gestion. Las propuestas del COMPONENTE DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA deberan prever la conformacion de un equipo
técnico que desarrollard las siguientes funciones:

1) garantizar el cumplimiento de las actividades y de los resultados comprometidos, en los
plazos previstos en la propuesta aprobada y la administracion de los recursos otorgados por
la SECRETARIA DE EMPLEO;

2) realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades previstas y solicitar a la
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DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL la
tramitacion de modificaciones de la propuesta aprobada que pudieran corresponder para
alcanzar los objetivos;

3) producir y ejecutar, cuando la propuesta contemple el uso de una plataforma de
ensefianza a distancia distinta de la del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, los recursos en linea requeridos, desde el armado de los grupos y
los ajustes de programacion para el funcionamiento y mantenimiento, la gestion de las altas
y bajas de usuarios en la plataforma, hasta la produccion de estadisticas e informes de la
actividad de la plataforma para su posterior analisis;

4) registrar los cursos, las actividades de orientacion laboral, sus participantes y resultados
en el Sistema Gestion de Proyectos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, acorde con el Reglamento para la Gestion de Cursos de
Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales, aprobado por la resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134/2010, o el que en un futuro lo reemplace;

5) elaborar y presentar los informes de avance de las acciones comprometidas previstas por
el presente Reglamento;

6) interactuar, en representacion de la Institucion Responsable o de la Institucion Ejecutora,
con las Agencias Territoriales y las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo
que correspondan, durante la ejecucion de las propuestas aprobadas.

ARTICULO 14. - Difusion. La difusion de las acciones formativas del COMPONENTE
DE FORMACION PROFESIONAL BASICA podra desarrollarse con piezas tanto
impresas como digitales, considerando la poblacion destinataria, la modalidad de la
formacion y respetando el sistema grafico que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL establezca.

TITULO II
DE LAS PROPUESTAS DE SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL
- CAPITULO I -

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- Objeto. Las Propuestas de SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL
tendran por objeto integrar diferentes instancias de apoyo y acompafiamiento para la
poblacion vulnerada en sus oportunidades de integrarse al mundo laboral y acompaiiar a las
personas en la definicién de sus proyectos formativos y ocupacionales, a fin de mejorar su
empleabilidad y promover alternativas de insercion laboral, asi como el ejercicio efectivo del
derecho al trabajo.

El SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL se enfocara en la persona que la demanda
y/o requiere siendo un proceso contextualizado, que reconoce las distintas barreras de género,
edad, clase social, etnia, discapacidad, privacion de la libertad, de acceso y permanencia al
empleo, con el objetivo de alcanzar la construccion de un proyecto formativo ocupacional
ajustado a las necesidades de cada persona.

ARTICULO 16.- Entidadespriorizadas. Las Propuestas de SERVICIO DE ORIENTACION
LABORAL seran implementadas preferentemente por las Oficinas de Empleo de la Red de
Servicios de Empleo coordinada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y por Instituciones especializadas en la tematica del trabajo y
formacion, con representatividad territorial.

Para alcanzar niveles crecientes de calidad en la prestacion del servicio, se prevé fortalecer a
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las Oficinas de Empleo y a las Instituciones de la Sociedad Civil, a través de la formacion de
sus equipos técnicos, la provision de asistencia técnica y el financiamiento para la
implementacion de propuestas ajustadas a los contextos locales y a las particularidades de las
poblaciones atendidas.

ARTICULO 17.- Servicio de Orientaciéon Laboral - Caracteristicas. El SERVICIO DE
ORIENTACION LABORAL tendra las siguientes caracteristicas:

1) Se instrumentard a través de actividades que contemplen al menos las siguientes instancias:
a) Entrevista inicial (individual);

b) Trayectos puente (grupal), los cuales tendran una duracion maxima de UN (1) mes, con
una carga horaria minima de DOCE (12) horas y maxima de DIECIOCHO (18) horas;

c¢) Taller de Orientacion Laboral, metodologia del Proyecto Ocupacional (grupal), el cual
tendrd una duracion maxima de UN (1) mes, con una carga horaria minima de DIECIOCHO
(18) horas y maxima de VEINTICUATRO (24) horas;

d) Seguimiento mediante tutorias y/o consejerias (individual y grupal), el cual tendra una
duracion méaxima de UN (1) mes, con una carga horaria maxima de TREINTA Y SEIS (36)
horas.

2) Las instancias de orientacion laboral, posteriores a la entrevista inicial, deberan ordenarse
y combinarse para su desarrollo e implementacion de la siguiente manera:

a) Trayectos puente, Taller de Orientacion Laboral y Seguimiento mediante tutorias y/o
consejerias;

b) Taller de Orientacion Laboral y Seguimiento mediante tutorias y/o consejerias.

Las personas participantes podran interrumpir su participacion en las instancias siguientes al
trayecto puente y/o taller de orientacion laboral, sin necesidad de atravesar todo el recorrido,
cuando se integren a otro dispositivo de la politica de formacion y empleo, y/o se inserten
laboralmente.

3) La totalidad de las instancias de orientacion laboral deberan desarrollarse durante un
maximo de TRES (3) meses, con una carga horaria total que no sea inferior a DOCE (12)
horas 'y que no exceda las SETENTA Y OCHO (78) horas.

4) Las actividades grupales deberan dictarse para comisiones integradas por:

a) en las acciones presenciales, un maximo de VEINTICINCO (25) y un minimo de DIEZ
(10) personas;

b) en las acciones semipresenciales y a distancia, un maximo de hasta CINCUENTA (50)
personas y un minimo de VEINTE (20). En las acciones semipresenciales, los encuentros
presenciales admitiran un maximo de VEINTICINCO (25) personas y un minimo de DIEZ
(10), debiéndose desdoblar en subcomisiones cuando el nUmero sea mayor;

¢) podran contemplarse grupos con un minimo de CINCO (5) participantes cuando se trate
de Trayectos Puente.

5) Las acciones semipresenciales y a distancia deberan realizarse en la plataforma del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. A solicitud de la
institucién responsable, la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
excepcionalmente podréd autorizar que se realicen en plataformas distintas, siempre que se
observen los 'LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
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ACCIONES FORMATIVAS A TRAVES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS'
establecidos por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020 y se traten
de implementaciones tecnoldgicas que contengan espacios de comunicacion e interaccion de
las/los participantes con el material del curso, con el/la tutor/a y con otros/as participantes, y
que permitan el control integral por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL;

6) Las actividades de orientacion laboral estardn sujetas a las condiciones de oferta publica,
ejecucion, regularidad y certificacion que se establecen en el Reglamento para la Gestion de
Cursos de Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales, aprobado por la
resolucion de SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134/2010 o el que en un futuro lo reemplace.

ARTICULO 18. - Situaciones especiales. La SECRETARIA DE EMPLEO, previa
conformidad técnica de la DIRECCION DE NACIONAL DE FORMACION CONTINUA,
podra autorizar la realizacién de las acciones del SERVICIO DE ORIENTACION
LABORAL en condiciones distintas a las establecidas en el articulo 17 del presente
Reglamento, cuando la especificidad de sus objetivos o las caracteristicas particulares de su
poblacién destinataria asi lo requieran.

ARTICULO 19.- Materiales y/o guias. La SECRETARIA DE EMPLEO a través de la
Direccién Nacional de Formacion Continua otorgard a las instituciones participantes los
materiales y/o guias de apoyo, como asi también los lineamientos generales vinculados al
SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL. Esos materiales y/o guias serviran de
referencia para el disefio e implementacion de propuestas, las cuales podran incluir las
modificaciones que se requieran para favorecer su adaptacion a cada contexto local y
poblacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del presente Reglamento.

ARTICULO 20.- Contenidos de las Propuestas. Las propuestas de SERVICIO DE
ORIENTACION LABORAL deberan formularse mediante los instrumentos operativos que
apruebe la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA vy contener como
minimo la siguiente informacion:

1) Antecedentes Institucionales;
2) Diagnostico sobre la base de las siguientes dimensiones:

a) Vinculaciones interinstitucionales. Descripcion de las vinculaciones o acuerdos de
articulacion que posea la Institucion Responsable y/o Ejecutora, con instituciones u
organismos publicos y privados vinculados al trabajo con poblaciones vulnerables, que
puedan proveer servicios o recursos para la remocion de barreras de acceso a la formacion
y/o al empleo;

b) Contexto del mercado laboral. Descripcion de las actuales demandas del mundo del trabajo
local y de las poblaciones destinatarias, con la especificacion de las fuentes disponibles para
construir y mantener dicha informacion, a efectos de favorecer la calidad de la prestacion del
servicio.

3) Descripcion del SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL que sera ofrecido:

a) cantidad, tipo de talleres y acciones de seguimiento mediante tutorias y/o consejerias. En
los casos de acciones presenciales y semipresenciales, se debera especificar la distribucion
territorial;

b) instancias de implementacion: talleres del trayecto puente, talleres de orientacion laboral
y seguimiento mediante tutorias y/o consejerias, considerando las combinaciones posibles,
establecidas en el articulo 17, inciso 2), del presente Reglamento. Cantidad y duracion de los
talleres y de los encuentros. La carga horaria total, medida en horas reloj, resultante de la
suma del tiempo asignado a las acciones presenciales y la dedicacion promedio requerida
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para el desarrollo de las acciones a distancia;

¢) disefo instruccional y recursos didacticos: en el caso de la modalidad a distancia, la
propuesta deberd incluir la planificacion de las actividades, herramientas multimedia y todos
los recursos didacticos a través de los cuales se desarrollaran los contenidos del SERVICIO
DE ORIENTACION LABORAL;

d) plataforma de aprendizaje y equipamiento: la solicitud de autorizacidon para el uso de una
plataforma de ensefianza distinta de la provista por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, debera estar debidamente fundada. También se debera
describir el equipamiento disponible para el desarrollo de la propuesta;

e) adaptaciones y/o adecuaciones que se realicen sobre los materiales/guias de apoyo que se
utilizaran para la implementacion de las acciones;

f) mecanismos de acompafamiento de participantes que contribuyan a favorecer su
permanencia en las actividades;

g) sistema tutorial para las acciones semipresenciales: responsabilidades y principales
actividades que tendran a su cargo las personas que cubran los roles de tutoria y docencia.

4) Descripcion general de la poblaciéon destinataria.
a) Cantidad de personas destinatarias.
b) Descripcion de las caracteristicas de la poblacion, segin su edad, género, etnia, y/o
condicién vinculada a situaciones de violencia, consumos problematicos, discapacidad,
privacion de la libertad y otros factores de vulnerabilidad.
c¢) Para la modalidad semipresencial y a distancia se deberan especificar las habilidades
minimas y el equipamiento de caracter informatico requeridos para incorporarse a los talleres
y/o acciones de seguimiento mediante tutorias y/o consejerias, con el fin de brindar el
acompafiamiento necesario durante las actividades.
5) Sedes fisicas:
a) identificacion y descripcion de los espacios fisicos donde las acciones se llevaran a cabo.
En caso de que la propuesta no contemple una predefinicion de las localizaciones, por tratarse
de acciones que se ubicaran territorialmente a demanda, este requisito deberd cumplimentarse
como paso previo al inicio de las acciones;
b) espacio de cuidado: caracteristicas principales y cupo maximo admisible.
6) Conformacion de la Unidad Técnica de Gestion, identificando los perfiles y roles

requeridos para la ejecucion de la propuesta, y la cantidad de personal técnico o profesionales
involucrados.

7) Descripcion de la asistencia econdmica solicitada por cada tipo de aporte y de rubro, asi
como el aporte de la institucion responsable.

8)  Planificacion 'y cronograma de implementacion de la  propuesta.
-CAPITULO II-
DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

ARTICULO 21. - Asistencia econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO brindara
asistencia econdmica a las instituciones responsables para la implementacion de Propuestas
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de SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL, que comprendera:

1) un aporte principal destinado a la ejecucion del SERVICIO DE ORIENTACION

LABORAL, para su afectacion en los siguientes rubros:
a) honorarios de orientadores/as;
b) honorarios de tutores/as;

¢) honorarios de auxiliar informéatico en linea, s6lo en los casos que se autorice la utilizacién
de una plataforma distinta a la provista por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL;

d) Diseio Instruccional, solo en los casos en que el servicio se provea en modalidad virtual,
comprende los honorarios para elaborar la planificacion de las actividades;

e) material didactico, comprende tanto los montos correspondientes al disefio, adaptacion de
actividades, previa justificacion, y reproduccion de items fisicos como los honorarios

profesionales para la elaboracion de contenidos multimediales;
f) elementos de seguridad e higiene;
g) alquiler de equipamiento;
h) refrigerio para participantes;

1) traslado de orientadores/as, con caracter excepcional y solo en casos debidamente
justificados;

j) Espacios de cuidado, cuando la Propuesta prevea acciones presenciales, comprende
honorarios de profesionales para responsables de los espacios de cuidado, insumos, material
didactico, refrigerio 'y  materiales ladicos para las niflas y  nifios.

2) Un aporte complementario destinado a:
a) honorarios de las y los integrantes de la Unidad Técnica de Gestion hasta el QUINCE POR
CIENTO (15%) del aporte principal para las propuestas que se desarrollen en modalidad
presencial y hasta el TREINTA POR CIENTO (30 %) del aporte principal para las que
contengan cursos semipresenciales; b) difusion hasta un CINCO POR CIENTO (5%) del
aporte principal.
Las entrevistas iniciales del SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL descriptas en el
articulo 17, inciso 1), del presente Reglamento, no podran ser objeto de la asistencia
econdmica establecida en el presente articulo.
ARTICULO 22.- Asistencia econémica - Monto maximo. La asistencia econdmica total a
asignarse a una Institucion Responsable para la ejecucion de una Propuesta no podra exceder
la suma de PESOS VEINTICINCO MILLONES ($25.000.000).
TITULO III
DE LAS PROPUESTAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
- CAPITULO I -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23.- Objeto. Las Propuestas de FORMACION PROFESIONAL BASICA
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tendran por objeto la implementacion de cursos de FORMACION PROFESIONAL BASICA
para el empleo segun el enfoque de Competencias Laborales que respondan prioritariamente
a un nivel de calificacion inicial y contemplen una multiplicidad de sectores de actividad de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas del territorio.

ARTICULO 24.- De los cursos - Caracteristicas. Los cursos de FORMACION
PROFESIONAL BASICA podran ser cursos especificos creados exclusivamente para la
presentacion de una propuesta como producto de una demanda de calificacion puntual de la
region 0 localidad y deberan:

1) tener una carga horaria que no sea inferior a VEINTE (20) horas y no exceda las
DOSCIENTOS CUARENTA (240) horas distribuidas en un maximo de SEIS (6) meses;

2) dictarse para comisiones integradas por:
a) formacion presencial: un maximo de TREINTA (30) y un minimo de DIEZ (10) personas;

b) formacién a distancia y semipresencial: un maximo de CIEN (100) y un minimo de
VEINTE (20) personas, siempre que el equipo de docentes y/o tutores/as garantice una
atencion y acompanamiento adecuados para favorecer la permanencia y el logro de los
objetivos de aprendizaje por parte de las personas participantes. En la instancia de formacion
presencial de los cursos semipresenciales se admitirda un maximo de TREINTA (30) y un
minimo de DIEZ (10) personas, debiéndose desdoblar en subcomisiones cuando el nimero
sea mayor al maximo admitido;

3) en el caso de formacidon semipresencial o a distancia, realizarse en la plataforma del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. A solicitud de la
institucién responsable, la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
excepcionalmente podréd autorizar que se realicen en plataformas distintas, siempre que se
observen los 'LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES FORMATIVAS A TRAVES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS'
establecidos por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020 y se trate de
plataformas que contengan espacios de comunicacion e interaccion de las/los participantes
con el material del curso, con el/la tutor/a y con otros/as participantes, y que permitan el
control integral por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL;

4) observar las condiciones de oferta publica, ejecucion, regularidad y certificacion que se
establecen en el Reglamento para la Gestion de Cursos de Formacion Profesional y de
Certificacion de Estudios Formales, aprobado por Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1134/2010 o a la que en un futuro la reemplace.

ARTICULO 25.- Situaciones especiales. La SECRETARIA DE EMPLEO, previa
conformidad técnica de la DIRECCION DE NACIONAL DE FORMACION CONTINUA,
podra autorizar la realizacion de cursos d¢ FORMACION PROFESIONAL BASICA en
condiciones distintas a las establecidas en el articulo 24 del presente Reglamento, cuando la
especificidad de sus objetivos o las caracteristicas particulares de su poblacion destinataria
asi lo requieran.

ARTICULO 26.- Unidad Técnica de Gestion - Facilitadores. Cuando la escala territorial en
tanto a cantidad de participantes y de cursos lo requiera, las Propuestas d¢ FORMACION
PROFESIONAL BASICA podran incorporar como parte de la Unidad Técnica de Gestion el
rol de facilitadoras/es, con el objetivo de descentralizar el seguimiento de las acciones. Las
facilitadoras y los facilitadores tendran las siguientes funciones:

1) asistir a la Institucion Responsable en la labor administrativa vinculada con la obtencion
y el registro de la informacion sobre el desarrollo de las acciones y de los resultados
alcanzados;
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2) intermediar entre la Institucion Responsable, la Institucion Ejecutora, la Agencia
Territorial, las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo y/o las areas de empleo
municipales  para  facilitar la  recopilacién de la informacion, y

3) mantener actualizados los registros de las acciones desarrolladas.

ARTICULO 27.- Contenidos de las Propuestas. Las propuestas de FORMACION
PROFESIONAL BASICA deberan formularse mediante los instrumentos operativos que
apruebe la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA vy contener como
minimo la siguiente informacion:

1) Antecedentes Institucionales.
2) Diagnostico sobre la base de las siguientes dimensiones:
a) contexto s0cio productivo sectorial y territorial;

b) pertinencia de la formaciéon con las demandas del mundo del trabajo; identificacion y
analisis de las necesidades de capacitacion y pertinencia en el territorio: esta informaciéon
sera brindada por las Agencias Territoriales, Oficinas de Empleo y otros actores del mundo
del trabajo.

3) Caracteristicas de la propuesta formativa:

a) cantidad de cursos por tipologia y, en caso de cursos presenciales y semipresenciales,
distribucion territorial;

b) Disefio Instruccional, en el caso de la modalidad a distancia la propuesta deberd incluir la
descripcion de la  planificacion del curso y el disefio  didactico;

¢) Norma de Competencia Laboral a la que se refiere total o parcialmente la formacion. Si
no existiera una norma acorde a la formacion, la propuesta deberd incluir la descripcion de
los saberes, habilidades y actitudes que las personas alcanzaran mediante su participacion en
las actividades formativas.

d) Disefio Curricular registrado en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo
(REGICE), o el registro que lo reemplace, que se utilizaré total o parcialmente. Sino existiera
disefio registrado, se debera presentar un disefio que incluya el nombre de la formacion, el
marco contextual y pedagogico, el perfil del egresado, el nombre de los mddulos, sus
contenidos, carga horaria 'y la referencia a una ocupacion laboral.

e) Estructura, modalidad y duracion:

1. en el caso de cursos de formacion presenciales la duracion deberéd expresarse en cantidad
de horas reloj;

ii. en los casos de cursos de formacidén a distancia, las propuestas deberan expresar la
dedicacion en horas reloj promedio requeridas para el desarrollo de la formacion;

iii. en los casos de cursos de formacion semipresencial: las propuestas deberan expresar la
carga horaria total, medida en horas reloj, la cual resulta de la suma del tiempo asignado a la
formacion presencial y la dedicacion promedio requerida para el desarrollo de la formacion
a distancia.

) Actividades: descripcion de las actividades a desarrollar para el abordaje de los contenidos
y la modalidad de cada una de ellas.
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g) Cantidad y duracion de los encuentros en el caso de cursos presenciales y
semipresenciales, y de los encuentros virtuales sincronicos, en el caso de la formacion a
distancia.

h) Herramientas multimedia y todos los recursos didacticos a través de los cuales se
desarrollaran los contenidos del curso.

1) Plataforma de aprendizaje e interfaces en general: en caso de que se solicite la autorizacion
para el uso de una plataforma de ensefianza distinta de la provista por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, debera suministrarse la descripcion de los
medios a través de los cuales se espera que los participantes interactuen con el material
didactico del curso, con otros participantes en espacios de debate e intercambio, con las y los
docentes y tutores del curso y con el soporte técnico.

j) Seguimiento de participantes: mecanismos de acompafiamiento de participantes que
contribuyan a conservar su permanencia en los Cursos.

k) Sistema tutorial para la formacion semipresencial y a distancia: responsabilidades y
principales actividades que tendran a su cargo las personas que cubran los roles de tutoria y
docencia.

1) Evaluacion de participantes: caracteristicas, criterios y modalidades - presencial,
semipresencial y/ 0 a distancia-, previstos.

4) Poblacion destinataria.

a) Requisitos de ingreso a la formacion: nivel educativo, conocimientos y experiencia previa.
También se deberan especificar las habilidades de caracter informatico necesarias para
incorporarse al curso, asi como las caracteristicas de la tecnologia requerida para los cursos
a distancia.

b) Cantidad de participantes y descripcion de sus caracteristicas: se deberd considerar la
priorizacion de poblaciones vulnerables, segiin edad, género, etnia, y/o condicion vinculada
a consumos problemdticos, discapacidad y privacion de la  libertad.

5) Sedes fisicas: identificacion y descripcion de los espacios fisicos donde las acciones
presenciales se llevardn a cabo. En caso de que la propuesta no contemple una predefinicion
de las localizaciones, por tratarse de acciones que se ubicaran territorialmente a demanda,
este requisito debera cumplimentarse como paso previo al inicio de los cursos que se
aprueben.

6) Conformacion de la Unidad Técnica de Gestion, identificando los perfiles y roles
requeridos para la ejecucion de la propuesta y la cantidad de personal técnico o profesionales

involucrados.

7) Equipamiento, disponible y requerido para el desarrollo de la propuesta, indicando para
cada item en qué cursos se utilizara y la sede en la que se encuentra o serd instalado.

8) Espacio de cuidado: caracteristicas principales y cupo maximo admisible.

9) Descripcion de la asistencia econdmica solicitada por cada tipo de aporte y de rubro.

10)  Planificacion 'y cronograma de implementacion de la  propuesta.
-CAPITULO II-

DE LA ASISTENCIA ECONOMICA
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ARTICULO 28. - Asistencia econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO brindara
asistencia economica a las Instituciones Responsables para la ejecucion de Propuestas de
FORMACION PROFESIONAL BASICA que comprendera:

1) Un aporte principal destinado al dictado de cursos de formacion profesional basica para
su afectacion en los siguientes rubros:

a) honorarios docentes/instructores/as;

b) honorarios de tutores/as;

¢) honorarios de auxiliar informatico en linea, s6lo en los casos que se autorice la
utilizacion de una plataforma distinta a la provista por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

d) Disefio Instruccional, solo en los casos en que la formacion sea virtual, comprende los
honorarios para elaborar la planificacion del curso;

e) material didactico, comprende tanto los montos correspondientes al disefio y
reproduccion de items fisicos como los honorarios profesionales para la elaboracion de
contenidos multimediales;

f) insumos;

g) herramientas;

h) elementos de seguridad e higiene;

1) alquiler de equipamiento;

j) refrigerio para participantes;

k) traslado de docentes;

1) espacios de cuidado, solo cuando la Propuesta prevea cursos de formacion presencial,
comprende honorarios de profesionales responsables de los espacios de cuidado, insumos,
material didactico, refrigerio y materiales ludicos para las nifias y nifos.

2) Un aporte complementario destinado a:

a) honorarios de las y los integrantes de la Unidad Técnica de Gestion hasta el QUINCE
POR CIENTO (15%) del aporte principal para las propuestas que contengan cursos
presenciales, y hasta el TREINTA POR CIENTO (30 %) del aporte principal para las que
contengan cursos semipresenciales y a distancia;

b) equipamiento hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del aporte principal;

¢) difusion hasta un CINCO POR CIENTO (5%) del aporte principal.

El rubro equipamiento so6lo serd financiable si la Institucion Responsable acredita tener el
uso de la infraestructura fisica en la cual se realizaran los cursos.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra suplir la asignacion de recursos dinerarios bajo el
rubro equipamiento por la entrega directa de los bienes solicitados.

ARTICULO 29.- Asistencia econdmica - Monto méximo. La asistencia economica total a
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asignarse a una Institucion Responsable para la ejecucion de una Propuesta no podra
exceder la suma de PESOS VEINTICINCO MILLONES ($ 25.000.000).

TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES

ARTICULO 30.- Obligaciones generales. Las instituciones participantes del
COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA, cualquiera sea la actividad
y modalidad, deberan:

1) desarrollar las acciones a su cargo de conformidad con las condiciones, plazos y
especificaciones técnicas contenidas en la propuesta aprobada,;

2) tramitar ante la COORDINACION DE FORMACION BASICA Y ORIENTACION
LABORAL clave de acceso en los sistemas de gestion y de tramites remotos que se
demandan para la gestion de propuestas del COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA;

3) aportar los recursos econdmicos, humanos e institucionales que resulten necesarios para
la eficaz ejecucion de la propuesta aprobada y que no sean financiados por la SECRETARIA
DE EMPLEO;

4) garantizar la disponibilidad de los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades comprometidas;

5) promover la difusion de la oferta y facilitar el acceso de las personas destinatarias a las
acciones formativas que se generen a través de la propuesta aprobada;

6) garantizar una oferta formativa completamente gratuita para las personas destinatarias;

7) priorizar como poblacion destinataria de sus servicios formativos a trabajadoras y
trabajadores registrados en el Portal Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en la RED DE SERVICIOS DE EMPLEO o aquellos destinatarios
de los programas del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
de otros organismos con los cuales se celebren convenios;

8) solicitar autorizacidon para realizar cualquier modificacion en la propuesta aprobada
durante su desarrollo;

9) asentar e identificar en sus registros contables y/o patrimoniales el equipamiento adquirido
o recibido en el marco de las propuestas de cursos de Formacion Profesional Basica;

10) contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de siniestros que
pudieren acaecerles a los y las participantes durante el desarrollo de las acciones de
formacion y orientacion laboral presenciales y, si correspondiere, a los nifios y nifias que
concurran a los  espacios de cuidado establecidos en cada  sede;

11) brindar la informacion necesaria para el seguimiento, monitoreo y supervision, asi como
poner a disposicion de los distintos 6rganos de control, la totalidad de la documentaciéon y
datos respaldatorios de las acciones desarrolladas registrados en plataformas informaticas;

12) conservar por el plazo de CINCO (5) anos la documentacidon y datos registrados en
plataformas informaticas de respaldo, de las acciones desarrolladas y gastos realizados,
contados desde la aprobacion final de la rendicion de cuentas o de la finalizacion de tal
proceso cuando no resultare aprobada la rendicion final;
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13) ceder a uso publico cualquier Disefo Instruccional, material didactico o pieza de software
desarrollada y financiada en el marco de una propuesta a su cargo, siempre que se basen en
el Enfoque de Competencias Laborales;

14) adoptar medidas de seguridad informatica en el manejo de datos personales durante la
ejecucion de las acciones;

15) las instituciones que integren una Propuesta responderan en forma solidaria por el
cumplimiento de los objetivos comprometidos en ella.

ARTICULO 31. - Obligaciones especificas - Instituciones Responsables. Las Instituciones
Responsables del COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA deberan:

1) realizar el alta como beneficiarias de pagos del Tesoro Nacional, cuando corresponda, de
conformidad con los instrumentos y procedimientos previstos por la normativa vigente;

2) asumir los costos que demanden la apertura y el mantenimiento de la cuenta bancaria
habilitada para recibir la asistencia econdmica que sea otorgada en el marco de una propuesta
aprobada;

3) asumir la responsabilidad financiera de la administracion de los recursos dinerarios
recibidos para la ejecucion de la Propuesta;

4) aplicar la totalidad de los recursos dinerarios recibidos a los destinos, rubros y conceptos
establecidos en la Propuesta aprobada;

5) acreditar previamente al inicio de los cursos que se aprueben la contratacioén de un seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos de siniestros que pudieren acaecerles a los y
las participantes durante el desarrollo de las acciones de formacion y orientacion laboral
presenciales y, si correspondiere, a los nifios y nifias que concurran a los espacios de cuidado
establecidos en cada sede;

6) efectuar la rendicion de cuentas de los recursos dinerarios recibidos en caracter de
asistencia econdmica de acuerdo con lo establecido por este Reglamento y por la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 586/2021.

ARTICULO 32.- Obligaciones especificas - Instituciones Ejecutoras. Las Instituciones
Ejecutoras del COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA deberan:

1) observar en lo relativo al registro, ofrecimiento, ejecucion, calificacion y certificacion de
los cursos y talleres de Orientacion Laboral las disposiciones del Reglamento para la Gestion
de Cursos de Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales aprobado por
la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134/2010, o el que en un futuro lo
reemplace;

2) observar, cuando la propuesta prevea el dictado de cursos y/o actividades de Orientacidon
Laboral a distancia a través de una plataforma de aprendizaje distinta a la provista por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES FORMATIVAS A
TRAVES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS' establecidos por la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020, o los que en un futuro los reemplacen.

ARTICULO 33.- Relaciones con terceras personas. Las relaciones que las instituciones
participantes entablen con terceras personas, humanas o juridicas, para el cumplimiento de
sus obligaciones serdn exclusivamente a su titulo y nombre y resultaran inoponibles al
MINISTERIO DE  TRABAJO, EMPLEO Y  SEGURIDAD  SOCIAL.

ARTICULO 34.- Prohibicién. Las instituciones participantes del COMPONENTE DE
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FORMACION PROFESIONAL BASICA no podran solicitar ningn tipo de pago y/o
contribucion, en dinero o en especie, a las y los trabajadoras/es destinatarios de las
Propuestas, ni a sus empleadores y empleadoras. En caso de que se corrobore el
incumplimiento a la prohibicion, la SECRETARIA DE EMPLEO procedera a la baja de la
propuesta, excluyendo a la Institucion Responsable y Ejecutora/as del Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo, pudiendo ademas llevar adelante las acciones
judiciales que estime pertinentes.

ARTICULO 35.- Equipamiento. El equipamiento adquirido o recibido por una institucién
participante en el marco de la presente linea debera destinarse por un plazo de CINCO (5)
afios a la ejecucion de acciones de formacion promovidas por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y no podra ser enajenado por el plazo
mencionado, salvo a titulo gratuito y previa autorizacion de la SECRETARIA DE EMPLEO.
En caso de que se apruebe la cesion, se trasladan las obligaciones establecidas en el primer
parrafo a la institucion destinataria del equipamiento. Los plazos fijados en este articulo se
contaran a partir de la fecha de adquisicién o recepcion del equipamiento por parte de la
institucion participante.

ARTICULO 36.- Equipamiento - Interrupcion de Propuestas. En el caso de interrumpirse la
ejecucion de una Propuesta, cualquiera sea la causa determinante, o detectarse el
incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo precedente, la SECRETARIA DE
EMPLEO podrd ordenar a la Institucion Responsable transferir a titulo gratuito el
equipamiento adquirido a una institucion, la cual serd previamente evaluada y propuesta por
la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA. Durante este proceso, la
Institucion Responsable deberd garantizar su cuidado y conservacion hasta tanto se haga
efectiva la transferencia.

TITULO V
DE LA OPERATORIA
-CAPITULO I-
DE LA FORMULACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

ARTTCULQ 37.- Convocatoria. La convocatoria a participar del COMPONENTE DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA sera abierta y de cardcter permanente.

ARTICULO 38.- Proceso de Formulacién. Las Propuestas del COMPONENTE DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA seran formuladas por las Instituciones
Responsables, para lo cual contaran con la asistencia técnica de las Agencias Territoriales y
de la COORDINACION DE FORMACION BASICA Y ORIENTACION LABORAL.

ARTICULO 39.- Presentacion. Las Propuestas de la COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA deberan presentarse en formato digital a través del moédulo
Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestion Documental Electronica (GDE) y
mediante el formulario que la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
apruebe a tal fin. A solicitud fundada de las Instituciones Responsables, las Agencias
Territoriales o la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA podran
digitalizar e incorporar a expedientes electronicos aquella documentacion que por

impedimentos técnicos o situaciones excepcionales no pudieran ser presentadas a través del
TAD.

La presentacion contendra:
1) Formulario de Presentacion de  Propuesta, debidamente conformado;

2) Alta de la Institucion Responsable como beneficiaria de pagos del Tesoro Nacional, o
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Ratificacion de cuenta, en el caso de corresponder;

3) para las propuestas de cursos d¢ FORMACION PROFESIONAL BASICA, en caso de
solicitar asistencia econdmica para la adquisicion de equipamiento, deberan presentar TRES
(3) presupuestos originales por cada item presentado y documentacioén que acredite el uso
del espacio fisico donde se instalara.

Las entidades presentantes seran responsables de la veracidad de la informacion y
autenticidad de las firmas insertas en la documentacion presentada. Toda la documentacion
serd presentada con caracter de declaracion jurada, en los términos del articulo 109 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos -Decreto N° 1759/1972 - T.O. 2017.

- CAPITULO I -
DE LA EVALUACION Y APROBACION DE PROPUESTAS

ARTICULO 40.- Control Formal. La COORDINACION DE FORMACION BASICA Y
ORIENTACION LABORAL realizaré el control formal de las Propuestas presentadas por
las Instituciones Responsables y, de resultar satisfactorio, procedera a la evaluacion. Los
rechazos de propuestas por motivos formales serdn notificados a las instituciones
presentantes.

ARTICULO 41.- Evaluacién. La COORDINACION DE FORMACION BASICA Y
ORIENTACION LABORAL evaluara las Propuestas en funcién de los siguientes criterios
generales:

1) pertinencia formal, refiere a la presentacion de toda la documentacioén y/o informacion
requeridas en el presente Reglamento y en los formularios que defina la DIRECCION
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA;

2) pertinencia institucional, refiere a la fortaleza de las instituciones tanto Responsables como
Ejecutoras respecto de su experiencia y antecedentes en el desarrollo de programas, proyectos
y acciones de formacion profesional, asi como de fomento del empleo. Se considerara la
trayectoria y relevancia territorial de dichas instituciones. En el caso de que la institucion
responsable o ejecutora no cuente con antecedentes en las materias mencionadas, se
evaluaran los curriculums de los directivos, docentes, instructores y personal auxiliar
integrados a la propuesta;

3) pertinencia social, refiere a la adecuacion de las acciones previstas en la propuesta a las
caracteristicas de la poblacion destinataria, priorizando a las personas participantes de
programas de empleo implementados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, en funcion del impacto en la mejora de sus calificaciones y de la potencialidad de
satisfacer las demandas de empleo del mercado laboral local o regional,

4) pertinencia técnica, refiere a la adecuacion del disefio técnico pedagogico de las acciones
formativas y de Orientacion Laboral, la idoneidad del personal docente, orientadores/as y
auxiliares respecto de las capacidades a desarrollar en los participantes y de la Unidad
Técnica de Gestion, respecto del cumplimiento de sus tareas. También se evaluard la
articulacion de las acciones de la Propuesta con otras politicas de la SECRETARIA DE
EMPLEO;

5) pertinencia econdmica, refiere a la pertinencia de los rubros a financiar en funcién de los
objetivos perseguidos por la Propuesta y a la razonabilidad de los costos.

Se podra solicitar a las Agencias Territoriales, con incumbencia en la localizacion en la que
se prevean desarrollar las acciones, la elaboracién de un informe de pertinencia, institucional
y social, a los fines de ampliar la informacion contenida en la propuesta a evaluar.
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ARTICULO 42.- Documentacién complementaria. Durante el proceso de evaluacion de las
propuestas, la COORDINACION DE FORMACION BASICA Y ORIENTACION
LABORAL podra requerir a las Instituciones Responsables la presentacion de informacion
adicional 0 documentacion de respaldo que considere pertinente.

ARTICULO 43.- Conformidad técnica. La COORDINACION DE FORMACION BASICA
Y ORIENTACION LABORAL emitira su opinién respecto a la Propuesta a través de un
informe técnico, que elevara junto con el aval de la DIRECCION DE GESTION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL a la DIRECCION NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA requiriendo su conformidad.

En el caso de brindar su conformidad técnica, la DIRECCION NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA elaborard un cronograma para efectivizar la asistencia

economica solicitada, debiendo definir:
1) cantidad de cuotas;
2) monto de cada cuota;
3) resultados requeridos para el pago de cada cuota.

ARTICULO 44.- Propuestas observadas y/o rechazadas. Cuando una propuesta no cuente
con la recomendacion favorable de la COORDINACION DE FORMACION BASICA Y
ORIENTACION LABORAL o con la conformidad de sus organos superiores, las
observaciones que haya merecido serdn notificadas a las Instituciones Responsables a efectos
de orientar su reformulacion 0 informar su rechazo.

ARTICULO 45.- Aprobacion. Las Propuestas que obtengan la conformidad técnica de
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, serin elevadas a través de la
SUBSECRETARIA DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PERMANENTE a la SECRETARIA DE EMPLEO para su intervencion.

La SECRETARIA DE EMPLEO, en funcién de la opinién emitida y del cronograma
elaborado por la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, sera la
responsable de aprobar las Propuestas, asignar los recursos dinerarios para su ejecucion y
fijar las condiciones para la realizacion de cada transferencia de fondos.

ARTICULO 46. - Notificacién. La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA, por si o a través de la DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL, sera la encargada de notificar la aprobacién de las
propuestas a las instituciones participantes, a cuyo fin remitird por via electronica al
domicilio electronico constituido copia del acto administrativo de aprobacion. Dicha
notificacion debera realizarse en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles administrativos
desde la suscripcion del acto administrativo.

Las instituciones participantes deberan presentar la Carta de Aceptacion de las condiciones
fijadas en el acto administrativo de aprobacion de la Propuesta dentro de los DIEZ (10) dias
habiles desde su notificacion.

ARTICULO 47.- Modificaciones. La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA podra, a solicitud de las Instituciones Responsables, autorizar modificaciones
en las Propuestas durante su desarrollo, siempre que no impliquen un incremento del monto
total aprobado en concepto de asistencia econdmica, asi como también autorizar prorrogas
en los plazos de ejecucion. Toda modificacion que conlleve un incremento de la asistencia
econémica debera contar con la conformidad técnica de la DIRECCION NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA vy sera elevada a través de la SUBSECRETARIA DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PERMANENTE a la SECRETARIA
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DE EMPLEO para su aprobacion.

- CAPITULO 111 -
DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DINERARIOS

ARTICULO 48.- Transferencia de recursos. Los recursos dinerarios asignados para la
ejecucion de una Propuesta, seran transferidos en forma directa a las Instituciones
Responsables a través de su deposito en la cuenta bancaria declarada en la Propuesta. La
correspondiente constancia de deposito servira como suficiente recibo de pago.

ARTICULO 49. - De las cuotas. Los recursos dinerarios se transferiran en un minimo de
DOS (2) y un maximo de TRES 3) cuotas.

La primera cuota se transferird una vez aprobada la Propuesta y la Gltima cuota una vez
alcanzado los resultados comprometidos en la Matriz de Resultados aprobada. Los montos
de la segunda o tercera cuota podran ser objeto de ajustes de acuerdo con las rendiciones de
gastos que se aprueben respecto de la o las transferencias previas.

ARTICULO 50.- Transferencias- Condicion previa. Cada transferencia de recursos
dinerarios estard condicionada a que la Institucion Ejecutora o las Instituciones Ejecutoras
que participan en la implementacion de la Propuesta, registren previamente en el Sistema de
Gestion de la SECRETARIA DE EMPLEO la oferta de cursos que se desarrollaran a partir
de dicho pago, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la gestion de Cursos de
Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales, aprobado por la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134/2010, o el que en un futuro lo reemplace.

La presente condicion no sera exigible cuando razones operativas imposibiliten su
cumplimiento, siempre que exista la conformidad de la DIRECCION DE GESTION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 51.- Transferencia de primera cuota - Documentacion. Para el pago de la
primera cuota, las Instituciones Responsables deberan presentar la siguiente documentacion:

1) Carta de Aceptacion de las condiciones fijadas en el acto administrativo de aprobacion de
la Propuesta;

2) factura 0 recibo valido por el monto correspondiente.

ARTICULO 52. - Transferencia de cuota intermedia o final - Documentacion. Para el pago
de una cuota intermedia o final, las Instituciones Responsables deberdn presentar la siguiente
documentacion:

1) factura 0 recibo valido por el monto correspondiente;
2) rendicidon de cuentas de los recursos dinerarios recibidos en la transferencia anterior.

ARTICULO 53.- Transferencia de cuota intermedia - Condiciones. En el caso de propuestas
que prevean TRES (3) cuotas, la transferencia de recursos dinerarios en concepto de segunda
cuota estara condicionada a:

1) el registro en el Sistema de Gestion de la SECRETARIA DE EMPLEOQ de la calificacion
del total de la matricula final de participantes que completaron las actividades o cursos
comprendidos en la primera etapa de la Propuesta;

2) la aprobacion de la rendicion de cuentas de la primera cuota por el CIEN POR CIENTO
(100%) de los recursos dinerarios transferidos para gastos de capital y por al menos el
SETENTA POR CIENTO (70%) de los recursos dinerarios transferidos para gastos
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corrientes. En el caso de no aprobarse la rendicion de cuentas del CIEN POR CIENTO (100
%) de los recursos dinerarios transferidos para gastos de capital, los recursos dinerarios
transferidos para dicho tipo de gasto cuya rendicion no sea aprobada deberan ser reintegrados
como condicion previa para el pago de la segunda cuota.

El monto de la segunda cuota sera ajustado en funcion de los gastos rendidos y aprobados
correspondientes a la primera cuota transferida.

ARTICULO 54.- Transferencia de cuota final - Condiciones. En el caso de propuestas que
prevean DOS (2) cuotas, la transferencia de recursos dinerarios en concepto de segunda y
ultima cuota estara condicionada a:

1) el registro en el Sistema de Gestion de la SECRETARIA DE EMPLEO de la calificacion
del total de la matricula final de participantes que completaron las actividades o cursos
comprendidos en la Propuesta;

2) la aprobacion de la rendicion de cuentas correspondiente a la primera cuota transferida.
En el caso de no aprobarse la rendicion de cuentas del CIEN POR CIENTO (100 %) de los
recursos dinerarios transferidos para gastos de capital, los recursos dinerarios transferidos
para dicho tipo de gasto cuya rendicion no sea aprobada deberan ser reintegrados como
condicion  previa para el pago de la segunda y Gltima  cuota.

El monto de la segunda y ultima cuota serd ajustado en funcion de los gastos rendidos y
aprobados correspondientes a la primera cuota transferida, y no sera autorizado el pago de la
segunda y ultima cuota si su monto excediera los montos transferidos en la primera cuota que
no hayan sido rendidos o cuyas rendiciones no hayan sido aprobadas.

ARTICULO 55.- Transferencia de la cuota final - Condiciones. En el caso de Propuestas que
prevean TRES (3) cuotas, la transferencia de recursos dinerarios en concepto de tercera y
ultima cuota estara condicionada a:

1) el registro en el Sistema de Gestion de la SECRETARIA DE EMPLEO de la calificacion
del total de la matricula final de participantes que completaron las actividades o cursos
comprendidos en la segunda etapa de la Propuesta;

2) la aprobacion de la rendicion de cuentas correspondiente a la segunda cuota transferida.

El monto de la tercera y ultima cuota sera ajustado en funcién de los gastos rendidos y
aprobados en las cuotas anteriores, y podra integrar los montos descontados en la segunda
cuota. No sera autorizado el pago de la tercera y ultima cuota si su monto excediera los
montos transferidos en la primera y segunda cuotas que no hayan sido rendidos o cuyas
rendiciones no hayan sido aprobadas.

- CAPITULO 1V -
DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS

ARTICULO 56.- Presentacion y documentacion. Las rendiciones de cuentas del
COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA deberan:

1) presentarse en formato electronico mediante los modulos Gestor de Asistencias y
Transferencias (GAT), Registro Integral de Destinatarios (RID) y/o Tramites a Distancia
(TAD) todos ellos componentes del sistema de Gestion Documental Electronica (GDE), a
través del Formulario de Rendicion de Cuentas y planillas anexas aprobados por el articulo
2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 586/2021. En el caso de no encontrarse operativos los componentes del
sistema de Gestion Documental Electronica- GDE, y previa conformidad de la
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, se podran aceptar
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presentaciones provenientes de la casilla de correo declarada como domicilio electronico;

2) integrar un informe con caracter de declaracion jurada sobre las acciones ejecutadas y
metas cumplidas de acuerdo con los compromisos asumidos para cada etapa objeto de
rendicion, el cual estara contenido en el Formulario de Rendicion de Cuentas referido en el
inciso precedente;

3) acompaiar la siguiente documentacion respaldatoria:

a) la constancia de inscripcion en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS de cada uno de los proveedores, en aquellos casos que se requiera de acuerdo
con la normativa legal aplicable;

b) copias certificadas o refrendadas por el representante legal, o responsable de rendicion
de cuentas designado, de la Institucion Responsable de las facturas y/o recibos expedidos
por los proveedores, con sus correspondientes Comprobantes de Verificacion de Validez
CAI, CAE y/o CAEA;

¢) en los comprobantes de gastos se deberan mencionar la descripcion del producto y/o
servicio asociado a la propuesta, nimero de oferta o nimero de su Resolucion aprobatoria;

d) de tratarse de gastos de capital, deberd adjuntarse, documentacion que certifique el
ingreso del bien al patrimonio.

ARTICULO 57. - Evaluacion y Aprobacion. El proceso de evaluacion y aprobacion de las
rendiciones constara de las siguientes instancias:

1) la evaluacién por parte de la DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL sobre el cumplimiento por parte de la Institucion
Responsable de los resultados establecidos en el acto administrativo de aprobacion de la
propuesta;

2) la evaluacion por parte de la DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL de la pertinencia de los gastos efectuados, las acciones de
supervision realizadas y la informacion registrada en los Sistemas Informaticos de la
SECRETARIA DE EMPLEO;

3) el control impositivo y validacion de la documentacion respaldatoria presentada por la
Institucion Responsable, por parte de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
CONTROL PRESUPUESTARIO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL,;

4) el acto administrativo de aprobacion de la rendicion de cuentas, el cual podra coincidir
con la autorizacion de pago de cuotas pendientes de realizacion.

ARTICULO 58.- Plazos. Las rendiciones de cuentas deberan presentarse dentro de los
NOVENTA (90) dias hébiles administrativos posteriores a la acreditacion de los recursos
dinerarios correspondientes, o a la finalizacion de la etapa de la propuesta para cuya
afectacion sean transferidos los recursos dinerarios, si esta segunda fecha fuera posterior.

ARTICULO 59.- Incumplimientos. En caso de incumplimiento parcial o total del proceso
de rendicion de cuentas, las Instituciones Responsables deberdn reintegrar una suma
equivalente a los recursos dinerarios recibidos no rendidos debidamente, en un plazo no
mayor a los TREINTA (30) dias corridos, contados desde la notificacion del
incumplimiento.

ARTICULO 60.- Entidades provinciales o municipales. Cuando las Instituciones
Responsables sean entidades provinciales o municipales, el proceso de rendicion de cuentas
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sera regulado por el 'REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE
TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA DE EMPLEO A
ENTIDADES PROVINCIALES Y MUNICIPALES', aprobado por la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 586/2021,
resultando sélo de aplicacion subsidiaria lo normado en el presente Capitulo.

ARTICULO 61. - Aplicacion subsidiaria. Cuando las Instituciones Responsables no sean
entidades provinciales o municipales, lo normado por el'REGLAMENTO PARA LA
RENDICION DE CUENTAS DE TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS POR LA
SECRETARIA DE EMPLEO A ENTIDADES PROVINCIALES Y MUNICIPALES' sera
de aplicacion subsidiaria, en sus partes pertinentes, a lo normado en el presente Capitulo.

TITULO VI
DE LA SUPERVISION Y EL CONTROL

ARTICULO 62.- Supervision. La supervision del COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA estara a cargo de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE
GESTION DE PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL vy se
realizard a través de los circuitos operativos y procedimientos establecidos por el Reglamento
de Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formacién Profesional,
aprobado por la Resolucion de SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147/2010 y sus
modificatorias, e instrumentos operativos aprobados por la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 1039/2020 o los que en un futuro los reemplacen.

ARTICULO 63.- Desvios - Incumplimientos. En el caso de detectarse desvios o
incumplimientos por fuera del proceso de supervision previsto en el articulo precedente, la
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA intimar4 a las Instituciones
respectivas para que en un plazo de DIEZ (10) dias presenten su descargo y/o regularicen la
situacion. Cumplida tal intimacion y previa recomendacion de la citada Direccion Nacional,
la SECRETARIA DE EMPLEO podré aplicar las medidas correctivas, compensatorias o
sancionatorias establecidas en el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision de
Acciones de Empleo y Formacion Profesional, y en el presente Reglamento.

La aplicacion de tales medidas no obstara el ejercicio por parte del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de las acciones judiciales que
correspondan de acuerdo a la gravedad de los hechos y a su calificacion legal.

ARTICULO 64. - Sistema de Control. Los recursos que se asignen y las acciones que se
deriven de la implementacion del COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N° 24.156 de
Administracion Financiera y de los sistemas de control del Sector Publico Nacional, Unidad
de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion, y Auditoria General de la Nacion, y sus
complementarias y modificatorias.

IF-2022-38398451-APN-DNFC#MT
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ORDENANZA XV —N°12

(Antes Ordenanza 3156/22)
ANEXO 1V

Resolucion 1762/2023
Numero: RESOL-2023-1762-APN-STA#MT

Ciudad de Buenos Aires

Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia:EX2023-110918730- - APN — ATP#MT — PROGRAMA BUENA COSECHA
— CENTRO DE BUENA COSECHA OBRERA

VISTO el Expediente N° EX -2023-110918730- APN — ATP#MT —,la ley de Procedimiento
Administrativo N° 19.549, la Ley de Ministerios N°22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992) y
modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013, la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, promulgada parcialmente por el
DEPPE-2022-799-APN-PTE de fecha 30 de noviembre de 2022, los Decretos N°1759 de 3
de abril de 1972, N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de 2019 y DEPPA-
2020-990-APN-PTE de fecha 11 de diciembre de 2020, las Decisiones Administrativas N°
DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020 y n°® DECAD-2023-4-
APN-JGM de fecha 9 de enero de 2023; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2020-334-APN-MT de fecha 22 de abril
de 2020 y N° RESOL-2021-477-APN-MT de fecha 17 de agosto de 2021, la Resolucion de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° RESOLO-2021-1315-APN-SE#MT de fecha 30 de
noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° RESOL-2021-477-APN-MT se cre6 el PROGRAMA BUENA COSECHA, el
cual tiene por objeto la creacion y/o el fortalecimiento de espacios de cuidado y contencion
(Centros Buena Cosecha) en todo el territorio nacional, destinados a menores de hasta

DIECIOCHO (18) afios de edad a cargo de trabajadoras/es agrarias/os, o que se desempefien
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en trabajos estacionales o en establecimientos alejados de sus respectivos domicilios reales;
con el fin de erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente; y la mejora de las
competencias laborales de trabajadoras/es agrarias/os, o que se desempefien en trabajos
estacionales o en establecimientos alejados de sus domicilios reales con nifios/as y

adolescentes a cargo.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° RESOL-2021-1315-APN-
SE#MT se aprobo el Reglamento del PROGRAMA BUENA COSECHA vy sus instrumentos

operativos.

Que el PROGRAMA BUENA COSECHA prevé su implementacion a través de la ejecucion
de propuestas por parte de organismos publicos, provinciales y municipales, camaras
empresarias, cooperativas y asociaciones de pequefos productores, asociaciones
representativas de trabajadoras/es, o instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre
sus objetivos el desarrollo socio laboral de las trabajadoras y trabajadores, la erradicacion del

trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente.

Que la Institucion Responsable constituyd domicilio electronico en los términos del articulo
2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° RESOL-2020-344-APN-MT, en el formulario de presentacién de propuesta.

Que el PROGRAMA BUENA COSECHA prevé el otorgamiento de asistencia econdmica a

efectivizarse en un solo pago, para la ejecucion de propuestas.

Que con fecha 18 de septiembre de 2023 la MUNICIPALIDAD DE OBERA, Provincia de
MISIONES presento ante la Agencia Territorial de Posadas una propuesta en el marco del
PROGRAMA BUENA COSECHA, la cual obra agregada como documento electronico N°
[F-2023-114325688-APN-ATP#MT en el expediente citado Visto junto con la
documentaciéon complementaria requerida por el articulo 17 del Reglamento del Programa

(v. Ordenes 2/7).

Que la Instituciéon Responsable solicita una asistencia econdémica total de PESOS DOS

MILLONES ($2.000.000) para la ejecucion de la propuesta presentada.

Que la Agencia Territorial receptora realizo el control formal de la propuesta presentada y
de su documentacién complementaria, de acuerdo con lo establecido por el articulo 18 del

Reglamento del Programa (v. Orden2).

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO
informo que se encuentran cumplimentadas las condiciones necesarias para efectuar el pago

comprometido.
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Que la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO presto su conformidad a lo
informado por la Direccion Nacional de Promocion y Proteccion del Empleo e impulsé el

dictado de la presente medida.

Que la Direccion de Administracion y Control Presupuestario del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha verificado que se cuenta con crédito

presupuestario suficiente para el dictado de la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 6° de
la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
RESOL-2021-477-APN-MT, y en el la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
RESOL-2021-1315-APN-SE#MT.

Por ello,

SECRETARIO DE EMPLEO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruebase la propuesta presentada por la MUNICIPALIDAD DE OBERA
de la Provincia de MISIONES, en el marco del PROGRAMA BUENA COSECHA
denominado “CENTRO DE BUENA COSECHA OBRERA” la cual obra agregada como
documento electronico N° [F-2023-114325688-APN-ATP#MT en el Expediente N°
EX2023-110918730-APN-ATP#MT, asignandose una asistencia econdmica total para su
ejecucion de PESOS DOS MILLONES ($2.000.000) y fijandose un plazo de ejecucion de
SERIO (6) meses.

ARTICULO 2°: Autorizase al SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO a pagar, en
concepto de asistencia econdmica para la ejecucion de la propuesta aprobada por la presente
Resolucion, la suma de PESOS DOS MILLONES ($2.000.000), previa presentacion de
factura o recibo valido debidamente conformado por parte de MUNICIPALIDAD DE
OBERA. La presentacion de la factura o recibo por parte de la Institucion Responsable para
la percepcion de la asistencia econdmica, se entendera como aceptacion fehaciente del

presente acto aprobatorio.

ARTICULO 3°: Hagase efectivo el pago autorizado por el articulo 2° de la presente
Resolucion mediante transferencia bancaria a la Cuenta Corriente N° 25903820017047 del

BANCO DE LA NACION ARGENTINA Sucursal OBERA Provincia de MISIONES, CBU
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0110382120038200170478, CUIT 30-99905402-8, titularidad de la MUNICIPALIDAD DE
OBERA.

ARTICULO 4°: Impttese la suma total indicada en el articulo 2° de la presente Resolucion,
de la siguiente manera: Programa 16 — Subprograma 00 — Actividad 10 — Apoyo a la
Implementacion de Programas Nacionales de Empleo, partida presupuestaria 5.7.6
“transferencia a gobiernos municipales para financiar gastos corrientes”, Fuente de

Financiamiento 11, Unidad Geogréfica 54 del Ordenamiento Presupuestario 2023.

ARTICULO 5°: Fijase como fecha de inicio de ejecucion de la Propuesta aprobada por la
presente medida el primer dia hébil posterior a la efectivizacion del pago autorizado por el

articulo 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°: En el caso de que la Institucion Responsable no presente la factura o recibo
valido, debidamente conformado, dentro de los DIEZ (10) dias habiles de notificada de la
presente Resolucion, esta Secretaria podra tener por desistida su propuesta y dejar sin efecto

el presento acto aprobatorio.

ARTICULO 7°: Notifiquese de la presente medida a la Institucion Responsable por

intermedio de la Agencia Territorial interviniente.

ARTICULO 8°: Comuniquese al SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO para

hacer efectivo el compromiso y pago dispuestos en el articulo 2° de la presente Resolucion-

ARTICULO 9°: Registrese, comuniquese y archivese.
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(Antes Ordenanza 3156/22)

ANEXO V

Obera, Misiones, dos de enero de 2024.-

RESOLUCION N° 158

REF.: APROBANDO PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
ACOSO LABORAL, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO. -

VIS T O: el Protocolo de Actuacion ante Situaciones
de Acoso Laboral, Discriminacion y Violencia de Género elaborado por el Departamento de

Mujer, Géneros y Diversidad de la municipalidad de la ciudad de Obera; y,

CONSIDERANDO:

QUE,; el presente Protocolo tiene por objeto garantizar la
prevencion, deteccion precoz y abordaje multidisciplinario de las situaciones de violencia
laboral, de género y discriminacion en el marco del trabajo, tendiente a lograr un ambiente
laboral satisfactorio libre de discriminacion de cualquier tipo, hostigamiento y violencia por
razones de identidad sexual, género, clase, étnica, nacionalidad o religiosa, promoviendo

condiciones de igualdad y equidad.

QUE, resulta una herramienta destinada a mejorar el
mecanismo de recepcion y tratamiento de las denuncias ante situaciones de violencia laboral,

de género y discriminacion en el marco del trabajo.

QUE, este protocolo prevé la creacion de un equipo
interdisciplinario para la recepcion, seguimiento e intervencion sobre casos vinculados a la
problematica. Al mismo tiempo, propone un procedimiento con el objeto de brindar un cauce
apropiado para hacer presentaciones y garantizar un abordaje célere de la situacion
conflictiva. Tanto la actuacion del Equipo, como el procedimiento en si mismo, estan basados
en principios de reserva de las actuaciones, confidencialidad, perspectiva de género, no re
victimizacidn, contencién acompailamiento integral de las personas afectadas en todo el

proceso

QUE, la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la

intervencion de su respectiva competencia, a través del Dictamen N° 01/2024;
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QUE, en tal sentido, se considera necesario y conveniente
contar con un protocolo de actuacion por el cual se brinde a las victimas un correcto
asesoramiento y respuestas acordes, como asi también un procedimiento especifico para la
tramitacion y abordaje ante situaciones de acoso laboral, discriminacién y violencia de

género que puedan desarrollarse en el &mbito laboral de la municipalidad.

POR ELLO EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE OBERA,
PROVINCIA DE MISIONES, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL;

RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR el "PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO LABORAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO", que forma

parte de la presente como ANEXO 1.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad sera

el encargado de la recepcion, evaluacion y tramite de las denuncias, presentaciones o
consultas vinculadas con situaciones de acoso laboral, discriminacién y/o violencia de

género, conforme al Protocolo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°: REMITIR la presente al Concejo Deliberante de la ciudad de Obera para

su tratamiento.

ARTICULO 4°: REFRENDARA la presente Resolucion la Secretaria de Desarrollo

Humano y Accién Social.

ARTICULO 5° COMUNIQUESE; tomen nota Intendencia, Secretaria de Coordinacion,

Secretaria de Finanzas, Infraestructura y Servicios Publicos; Registrese y Cumplido,

ARCHIVESE. -
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE OBERA.

1.- PRESENTACION

El trabajo forma parte de la vida de las personas. Tal como establece el articulo 14 bis de la
Constitucion nacional, se deben garantizar condiciones dignas y equitativas de labor y velar
por la proteccion de la salud de las trabajadoras y los trabajadores. Acordando con el articulo
81 de la Ley de Contrato de Trabajo, el gran desafio es que se desarrollen practicas para
lograr un ambiente laboral saludable alineado con el Convenio 190 de la OIT (recomendaciéon
206), se debe reconocer el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia

y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género.

En este sentido, la Ley de Identidad de Género 26.743 promulgada en 2012, en el Art. 1
establece que todas las personas tienen derecho a que su identidad de género sea reconocida
seglin su propia vivencia, asi como al libre desarrollo de su persona y a ser tratada e

identificada de acuerdo con su identidad de género.
2.- OBJETIVOS

Este protocolo es una herramienta que establece procedimientos y criterios de actuacion
frente a situaciones de hostigamiento y violencia en el &mbito laboral, brindando garantias
reales para defender el respeto en el &mbito laboral. Su objetivo es generar un espacio de
contencion y orientacion para las personas afectadas por estas situaciones y, a su vez, enviar

un mensaje a toda la organizacion sobre las conductas que no seran toleradas.

Tomando como marco lo establecido en el Estatuto del Empleado Municipal, este protocolo

define los siguientes objetivos:

1. Garantizar un ambiente libre de discriminacion de cualquier tipo, hostigamiento y
violencia por razones de identidad sexual, género, clase, étnica, nacionalidad o religiosa,

promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

2. Adoptar medidas de prevencion y atencion del acoso laboral a través de mecanismos de

concientizacion, estrategias de capacitacion y campaiias de difusion y sensibilizacion.

3. Generar herramientas claras para el abordaje de situaciones concretas de acoso y sus

consecuencias, como ser protocolos de accion, reglamentos y normas internas.

3.- ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
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El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad resulta ser el departamento responsable de
analizar y evaluar toda consulta efectuada por los canales habilitados y toda denuncia de

accion contraria a las normas establecidas por el presente protocolo.

La responsabilidad operativa del procedimiento estard a cargo del mencionado
Departamento, que sera quien impulse los pasos a seguir, recolecte la informacion y redacte

los informes que la Direccion de Asuntos Juridicos requiera.

Este Protocolo aplica a todas las personas alcanzadas por el Estatuto del Personal Municipal
Ordenanza N° 006/2008 antes citado, aquellos que presten servicios remunerados en
dependencias del Departamento Ejecutivo, Deliberativo y Organismos descentralizados o
autarquicos de la Municipalidad de la Ciudad de Obera bajo cualquier modalidad de
contratacion. El incumplimiento del Estatuto y de los procedimientos establecidos en este
Protocolo puede derivar en medidas disciplinarias, incluyendo el cese de la relacion laboral

o contractual.

Se entiende como ambito de aplicacion cualquier ubicacién en la persona alcanzada
desarrolle cualquier responsabilidad o actividad relacionada con su trabajo. Sean
instalaciones del lugar de trabajo o espacios publicos o privados, durante el trabajo, en los
desplazamientos, viajes, eventos de cualquier tipo, en las comunicaciones por cualquier via,
etc. y/o cualquier otro espacio donde se demuestre que el vinculo entre las personas

involucradas se origina en una relacion laboral o prestacion de servicio.
4.- MARCO NORMATIVO

Tanto el presente protocolo como el Estatuto del Personal Municipal se encuentran

subordinados a la normativa vigente.

Ninguna medida del protocolo puede restringir las garantias y los derechos que se contemplan
en las leyes, instrumentos internacionales con jerarquia constitucional y las demas normas

complementarias vinculadas a la tematica.

El marco normativo que sustenta el presente protocolo contiene los principales recursos
legales que han sido sancionados tanto a nivel nacional como internacional, y a los cuales
nuestro pais ha adherido. Al ser una herramienta de proteccion hacia las personas, se debera

actualizar el presente de acuerdo con la legislacion vigente.
5.- DEFINICIONES

Se deja establecido que a los efectos de la aplicacion del presente Protocolo la enumeracion
de este articulo no reviste caracter taxativo, sino enunciativo de los tipos de violencia, acoso

y/o discriminacion que puedan activar la aplicacion del mismo.
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5.1 VIOLENCIA LABORAL Y SUS FORMAS DE MANIFESTACION.

El presente protocolo entiende como acoso o violencia laboral a "toda accidon, omision o
comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicoldgico o
moral a un trabajador/a, sea como amenaza o accion consumada. La misma incluye violencia
fisica, psicologica, moral, sexual y de género en el trabajo; y puede provenir tanto de niveles

jerarquicos superiores, del mismo rango o inferiores".

Alineados a lo definido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, asi como
al Estatuto del Personal Municipal, se entiende por acoso laboral: a cualquier accidén
psicoldgica que de forma sistemadtica y recurrente ejerza una persona o grupo de personas
sobre un empleado/a, con la finalidad de dafiar su reputacion, perturbar el ejercicio de sus
labores y/o lograr que abandone el lugar de trabajo. Se incluye toda accion que tenga por

objeto intimidar, menospreciar y/o perturbar emocional e intelectualmente.

En funcién de estas definiciones marco y las conductas identificadas en el protocolo, se
entendera que son distintas las manifestaciones de violencia laboral (para lo cual utilizaremos
también y en forma indistinta los términos "maltrato" y/o "agresion") en el ambito del trabajo.

Cada una de estas pueden presentarse de forma combinada o secuencial:

a) Violencia psicoldgica, maltrato psiquico- social: es toda situacion en la que una o varias
personas desarrollan recurrentemente conductas agraviantes (insultos, gritos, desprecios,
criticas, aislamiento, ridiculizacion, manipulacion, etc.), en forma verbal, escrita o gestual
sobre un trabajador/a generandole impactos emocionales o psicoldgicos dafiinos para su

salud. De forma meramente enunciativa, se pueden citar los siguientes ejemplos:

. Marginacion a través de hostilidades, de falta de comunicacion y/o de no asignacion
de tareas.

. Ejercicio abusivo y arbitrario del 1us variandi.

. Asignar tareas denigrantes, innecesarias, sin sentido, imposibles de realizar o no

acordes a su perfil laboral;

. Obstaculizar la realizacion de las tareas u ocultar la informacidén / herramientas

necesarias para realizarla;

. Estigmatizar y/o juzgar arbitrariamente el desempefio;

. Negar permisos en forma injustificada.

. Promover el hostigamiento psicoldgico a manera de complot;
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. Humillar a la persona y/o burlarse de ella en razén de sus creencias religiosas,

aspecto, género, edad, nacionalidad, discapacidad, compromiso politico, origen étnico,

estado civil, situacion familiar, posicion jerarquica o cualquier otro motivo;

. Juzgar de manera ofensiva su desempeno
. Amenazar repetidamente con despido infundado;
. Sustraer objetos personales y/o documentos (retener, distraer, destruir) afectando

aspectos patrimoniales de la persona o simplemente generandole situaciones de

preocupacion;

. Difusion de conceptos peyorativos y/o injurias.

b) Violencia Laboral Simbdlica: es la que, a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmite y reproduce dominacién, desigualdad y discriminacion en

las relaciones sociales, naturalizando su subordinacion en la sociedad.

c) Cyber Acoso: es el hostigamiento virtual, intencional y continuo contra una persona o
grupo, llevado a cabo a través del correo electronico, redes sociales, blogs, mensajeria

instantanea, teléfonos moéviles y/o cualquier pagina web.

d) Acoso sexual: es toda conducta o comentario reiterado con connotacioén sexual basado o

no en asimetria de poder, no consentido por quién lo recibe.

e) Agresion sexual: es cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal, con

violencia y sin consentimiento.

f) Agresion fisica: es toda conducta que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar un

dafio fisico sobre otra persona.

g) Discriminacion: es cualquier manera no respetuosa de diferenciacion personal basada en
factores de distincion como edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, etnia,
religion, ideologia, discapacidad u otros. Implica ademés la discriminacion, distincion,

exclusion, restriccion o preferencia basada en la orientacion sexual o la identidad de género.

5.2 VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género en el ambito laboral es una de las modalidades de violencia contra las
mujeres previstas en la Ley 26.485 que, en su articulo 6 inc. c), establece que la violencia

laboral contra las mujeres es "aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo
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publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad
o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o realizacion del test de embarazo. Constituye también violencia contra las
mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o
funcion". Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en forma sistematica sobre una

determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.

La violencia en el &mbito de trabajo pone en tension la necesidad de encontrar una solucion
y el miedo, por parte de la victima, de perder su fuente de ingresos. Por ello, y para avanzar
hacia espacios laborales libres de violencia, La Municipalidad de Obera se compromete a

brindar las garantias necesarias para que las victimas actien con seguridad y confianza.
6.- PRINCIPIOS DEL PROTOCOLO
El presente documento se guia por los siguientes principios:

v Celeridad en las actuaciones. Se intervendra de manera rapida ante las situaciones

planteadas para poder brindar respuestas oportunas en el menor tiempo posible,

teniendo en cuenta los tiempos particulares de cada proceso.

v' Amplitud probatoria. Se utilizaran todos los medios de prueba de los hechos

analizados que estén legalmente disponibles a fines de tener evidencia sobre lo

ocurrido.

v Imparcialidad. Se garantizard que quienes estin a cargo del analisis y la resolucion
del caso no posean vinculos familiares o de amistad, asi como de supervision ni
relacion de jerarquia con la persona que ejerce violencia, con la victima ni con el

denunciante.

v" Principio de no represalias. Se garantizara proteccion a las personas que efectien una

denuncia, que comparezcan como testigos o brindando informacion, aclaraciones y/o

participen de otro modo en el procedimiento.

v' Interseccionalidad. Si bien el acoso laboral puede afectar a todas las personas del
municipio, ante la violencia laboral contra las mujeres, personas LGBTIQ+, personas
de pueblos originarios, inmigrantes, personas con discapacidad, y/u otras debe

considerarse la afectacion especifica sobre dichos segmentos.

v" Consentimiento informado. Se tendra en cuenta la voluntad de la persona afectada en
todo el proceso de denuncia y andlisis de la situacion, respecto a su participacion en
el analisis del caso, su contacto con la persona denunciada y su participacion en la

resolucion.
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v" No revictimizacion a quien denuncie. La obtencidn de toda la informacion relevante

debera ser realizada, en la medida de lo posible, en una tnica exposicion de los
hechos, y se evitara la exposicion publica de la persona que realiza la denuncia y de

la victima en casos donde no se trate de la misma persona.

Debido proceso. Las partes intervinientes en los procedimientos iniciados al amparo

del presente Protocolo, gozaran de todos los derechos y garantias inherentes al debido
proceso que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir

pruebas, a obtener una decision razonable, proporcionada y fundada.

Equidad. El presente Protocolo resulta de aplicacion a todas las personas alcanzadas
por el Estatuto de Personal Municipal, independientemente de su cargo, antigiiedad,

género, etc.

Confidencialidad. Las personas que intervengan en cualquier etapa del procedimiento

guardardn una estricta reserva y no deberan transmitir ni divulgar informacion sobre
el contenido de las denuncias presentadas, durante el proceso de analisis y/o cuando
ya estén resueltas. Se dardn a conocer los datos estrictamente necesarios para
garantizar el derecho de defensa de la persona sefalada como responsable de los
hechos denunciados. Sera exclusiva potestad de la persona denunciante decidir - en
el transcurso del procedimiento - ejercer su derecho a visibilizar el contenido de la
denuncia realizada y sus datos personales. El incumplimiento de esta prohibicion
podré ser considerado una falta sujeta al régimen disciplinario general. Se acompafa

como anexo el Acuerdo a suscribir al respecto.

En casos de publico conocimiento o difusion por terceros o personas involucradas en
el caso, las personas que realicen el seguimiento del caso, sin revelar detalles del
proceso, nombres o especificar sobre las situaciones sucedidas, podran informar sobre
el caso con el Unico fin de evitar la difusién de informacion falsa y perjudicial para

las personas afectadas.

Derecho a la informacién. Las personas que realicen el seguimiento del caso deberan

brindar informacion a la persona denunciante y denunciada sobre el avance de la
evaluacion, sin revelar detalles del proceso, nombres o situaciones que no fueran
necesarios. El fin de este principio es evitar la difusiéon de datos innecesarios, no

autorizados y que pudieran ser perjudiciales para las personas involucradas.

Accidn reparatoria. Se contempla el asesoramiento a quienes presenten una denuncia

de maltrato y/o acoso laboral; asi como a quienes, después de seguirse el
procedimiento establecido, quede probado sufrieron alguna de esas conductas con la

finalidad de que recuperen su proyecto de vida personal y/o profesional.
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v Formacioén continua. Se garantizan acciones formativas y de sensibilizacion en

materia de violencia en el entorno laboral y profesional, dando pautas generales y

concretas para identificar dichas situaciones, prevenirlas y evitar que se produzcan.

7.- IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO

El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad sera el encargado de recibir las denuncias,
hacer el seguimiento de los casos, y realizar la evaluacion pertinente. En su ultima instancia,

recomendara al 6rgano decisor las acciones a tomar.

En todo el procedimiento, se garantizard la diversidad en la participacién y toma de

decisiones.

Quienes integren el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad recibirdn formacion
continua en cuestiones relacionadas con género, violencia, acoso y discriminacion. En casos

especificos, puede requerirse intervencion y/o acompafiamiento de un especialista del tema.

8.- PASO 1: DENUNCIA

a) Quien denuncia

Cualquier persona alcanzada que presencie, tuviese conocimiento o sea victima de un
comportamiento de acoso, discriminacion, violencia laboral y/o violencia de género (tal
como estan informados en este protocolo o en el Estatuto de Personal Municipal) puede

informar tal situacion por los canales habilitados para ello, en adelante persona afectada.

Las personas que ocupan cargos jerarquicos (independientemente de su rango) que
presencian este tipo de comportamientos, tengan la sospecha de que existen, o reciban un

informe refiriendo dichos comportamientos, deben informarlos de inmediato.

b) Canales de denuncia

Toda consulta o denuncia de infracciébn o actuacidén contraria a las normas y criterios

establecidos en este Protocolo podra realizarse:

a- En forma personal, ante algiin miembro del Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad

de manera oral y/o escrita,

b- A través de la direccion de correo electronico: mujer@obera.gov.ar.

c- A través de la presentacion de una nota en sobre cerrado, sin necesidad de consignar
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remitente, dirigida al Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad.

En caso de realizarse una denuncia contra algun integrante del Departamento de Mujer,
Géneros y Diversidad, la misma debera realizarse por presentacion de una nota en sobre

cerrado dirigido al Sr. Director de Asuntos Juridicos del Gobierno de la Ciudad de Obera.

A través de los mecanismos indicados precedentemente, las denuncias podran realizarse
incluso de manera anénima. El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad serd el

responsable de recibir las consultas y denuncias efectuadas por los canales habilitados.
¢) Sobre la denuncia

1) Al recibir la denuncia, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad debe
informar al area correspondiente en un plazo de veinticuatro horas (24 hs) asi como también
recabar la informacion necesaria para realizar la presentacion ante la Direccion de Asuntos
Juridicos en un plazo méximo de treinta (30) dias hébiles, pudiendo ser prorrogables, con

justa causa, por otro periodo igual.

2) Si la denuncia la realiza una tercera persona, la persona afectada podra rechazar su
participacion en el proceso de andlisis de la situacion. En este caso, se deberd actuar con
suma cautela y respeto por su decision. El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad

informara a las autoridades a fin de resolver si resulta necesario tomar medidas preventivas.

3) Si la denuncia es andénima, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad
decidird si se deberan iniciar las evaluaciones pertinentes. Se sugiere entrevistar a la persona
denunciada, evaluar y analizar el funcionamiento del grupo de trabajo mediante la
observacidn, las encuestas y los registros que cuente el equipo técnico, debiendo todas las

dependencias del Gobierno de la Ciudad de Oberé brindar la informacion necesaria.

4) Se debera confirmar a la persona denunciante la recepcion de la denuncia. Ademas,
se le deberd ofrecer la posibilidad de realizar una entrevista a los fines de brindarle

informacion sobre los pasos a seguir.

5) Se notificard a la persona denunciada, luego de formalizada la denuncia
testimonial, con el acuerdo de la persona denunciante, que existe una denuncia formal y/o
proceso de investigacion/evaluacion que la involucra y que en su momento tendra la

oportunidad de su legitima defensa.

6) En el caso de que la persona afectada elija no realizar la entrevista, se continia con

la evaluacion.

7) Toda denuncia serd de caracter reservado y se resguardara la identidad de la
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persona que la efectue. En este sentido, se protegerd que inmediata o mediatamente se tome
represalia alguna contra la persona que, de buena fe, plantea una cuestion de obligado
cumplimiento o busca asesoramiento acerca de una practica, decision o accion en particular,
o informa sobre lo que cree que constituye una violacion de este Protocolo, las politicas o
normas internas del Gobierno de la Ciudad de Obera o de normativa vigente, o colabora con
la investigacion de una posible violacion a lo normado por este Protocolo, las politicas o

normas del Gobierno de la Ciudad de Obera o normativa vigente.

8) Si el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad detectare denuncias falsas que
perjudiquen a cualquier persona dependiente del Gobierno de la Ciudad de Obera, podra

aconsejar la aplicacién de medidas sancionatorias al respecto.
d) Casos especiales

- Si se denuncia a un miembro del Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad o a un
miembro del equipo técnico, o a una persona con vinculo familiar, de amistad o de pareja o
que trabaje en el equipo de una persona integrante del Departamento de Mujer, Géneros y
Diversidad o a un miembro del equipo técnico, dicho integrante no podra participar del

Proceso.

- Si se denuncia al o a la intendente 0 a un secretario de gobierno o a una secretaria de
gobierno, el equipo técnico debera ser integrado asimismo por un miembro del Concejo

Deliberante de la Ciudad de Obera.
9.- PASO 2: ENTREVISTA A LA PERSONA DENUNCIANTE

Se ofrecera la opcidn a la persona denunciante de tener una entrevista. En caso de que la

persona elija realizar la entrevista:
-Durante el proceso de la entrevista se respetaran todos los principios del presente protocolo.
-Debera haber al menos una persona del mismo género que la persona denunciante.

-En caso de ser requerido y si la persona entrevistada pertenece a alglin colectivo LGTBIQ+
puede solicitar la participacion de un miembro de la comunidad, a tal fin el Departamento de
Mujer, Géneros y Diversidad se pondra en contacto con los referentes de la comunidad para

que participen, previa conformidad de la persona entrevistada.

-Las entrevistas las llevaran adelante la/s personas que integren el equipo técnico. Puede

haber un maximo de 2 personas para tomar la entrevista.

-La persona denunciante puede asistir acompanada por otra persona de su confianza.
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-Las condiciones de la entrevista seran consensuadas con la persona denunciante. Puede ser

dentro o fuera de la oficina, durante o fuera del horario laboral.

-Se pondra sobre aviso a la persona entrevistada que el equipo tomard notas sobre lo

conversado y rellenara un formulario preexistente.

-De ser necesario se involucrard a especialistas externos/internos para realizar la entrevista

(psicologos/as, trabajadores/as sociales y/o abogados/as).

-La persona afectada estara acompanada y contenida a lo largo del proceso. Se le pedira
consentimiento por escrito para el abordaje elegido. En caso de negarse a participar del
mismo, se daré registro de la Direccion de Asuntos Juridicos y se pondré a consideracion de
las autoridades para la adopcién de medidas preventivas a fin de no afectar la situacién

laboral o emocional de la persona denunciante durante el proceso.

Seré escuchada con respeto a su dignidad, en un marco de confidencialidad y sin intromisién
en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. La escucha debe

ser empatica, simétrica y libre de prejuicios.

En caso de que corresponda y la persona afectada decida realizar una denuncia penal, el
Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad asi como también el equipo técnico brindaran
todo tipo de colaboracion que le sea requerido en el marco de dicha investigacion, incluso,

acompaiiar copia de la denuncia y constancias documentales.
10.- PASO 3: ANALISIS SITUACIONAL

El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad analizara la denuncia en funcion de los
siguientes indicadores: (La siguiente lista no pretende ser taxativa sino una descripcion de

situaciones frecuentes que pueden agravar la situacion de la victima)
¢ Si la persona denunciada tiene personas a cargo.
*» Si la persona denunciada es el/la jefe directo/a de la persona denunciante.

% Si la violencia, acoso, discriminacidon se trasladd por fuera del ambito laboral

(reuniones externas, viajes, fiestas, mensajes, etc.).

¢ Siuna vez sucedido y/o denunciado un hecho, el/la acusado/a, hostiga y/o amenaza a

la persona afectada para que no denuncie o retire la denuncia.
¢ Si hubo violencia fisica y/o sexual.

¢ Si la persona denunciada no colabora con el proceso de evaluacion.
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¢ Antigiiedad de la persona denunciada.

« Si hubo reiteracion de las conductas de hostigamiento, discriminacion, abuso y acoso

sexual, ya sea con la misma persona o con otras.

X/

«» Si la persona afectada presenta vulnerabilidades adicionales, por ejemplo, identidad
de género y orientacion sexual, embarazo, etnia, situacion migratoria, discapacidades,

posicion subordinada.

¢ Si alguno o varios de estos indicadores estan presentes, puede tomar una medida

preventiva, dependiendo de la singularidad del caso concreto.
10.1 MEDIDA PREVENTIVA

Luego del andlisis, se determinard si existe acoso laboral. En ese caso, se evaluard la
necesidad de tomar medidas preventivas con el fin de disminuir la exposicion de la persona
afectada ante el riesgo de acoso, hasta tanto, en caso de corresponder, se ordene la instruccion

de sumario administrativo.

En su caso, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad elevara a la Direccion de
Asuntos Juridicos un informe en el cual se expedira sobre la naturaleza de los hechos puestos
en conocimiento, las relaciones de poder entre la persona afectada y la sindicada como
responsable, la verosimilitud de la situacion de riesgo actual o inminente y el peligro en la
demora, emitiendo opinidén sobre las medidas preventivas de proteccion que considere
procedentes en el caso, siendo la Direccion de Asuntos Juridicos quien decida sobre las

mismas.

Para los casos que se determinara no haber infracciones a los principios de este Protocolo, se
procedera al cierre del proceso. No obstante, se podra promover medidas preventivas a

determinar para cada caso.
Posibles medidas preventivas:

En casos donde la presencia de la persona denunciada pueda causar un mayor agravio a la
presunta persona afectada; o entorpecer la evaluacion; o ejercer influencia en los eventuales

testigos, entre otras situaciones; se podra disponer de las siguientes medidas:
a) Separacion de espacios fisicos entre las personas involucradas.

b) Traslado de alguna de las personas involucradas a otra sede o a otra area de trabajo,

priorizando la eleccion de la persona afectada.

¢) Suspension temporal de la persona denunciada.
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d) El otorgamiento de una licencia especial para la persona afectada, con el objetivo de que
pueda recuperarse de la situacion vivida, o bien realizar los tramites correspondientes (si
correspondiere una denuncia penal), con una duracion maxima de 7 (siete) dias habiles
anuales, prorrogables extraordinariamente a instancia del Departamento de Mujer, Géneros
y Diversidad. Al momento de ofrecer la licencia, la Direccion de Asuntos Juridicos aclarara
que la persona debera estar disponible para continuar con el debido proceso de evaluacioén

(llamados, entrevista, reuniones).
e) Teletrabajo por un periodo determinado.

La adopcidon de medidas preventivas no importara pronunciamiento sobre la veracidad de los
hechos puestos en conocimiento, ni sobre la responsabilidad de la persona sindicada como

responsable.
11.- PASO 4: EVALUACION

El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad y el equipo técnico seran los responsables
de cumplir con los principios del debido proceso, amplitud probatoria para la evaluacion y
celeridad. Los plazos para la etapa de evaluacion se fijaran en 30 dias hébiles, prorrogables
con justa causa, siempre observando el principio de celeridad, pero de acuerdo con la

complejidad de cada caso.

Se sumard a testigos de ser necesario y por ultimo se llamara a la persona denunciada a una
entrevista (PASO 5), respetando los mismos principios que con la persona denunciante, es
decir, debido proceso, incluyendo especialmente, la presuncién de inocencia, amplitud

probatoria para la evaluacion y celeridad.

El equipo técnico deberd completar un legajo con toda la informacion relevada y las acciones

realizadas durante la evaluacion.

El Registro debera contener por lo menos los siguientes elementos:

» datos personales de el/la consultante y/o denunciante;

* descripcion de la situacion por la cual se consulta o denuncia;

* evaluacion de la situacion;

* observaciones, sugerencias, mencion de estrategias de intervencion;

* minutas y/o transcripciones de reuniones, entrevistas y/o declaraciones testimoniales;

* prueba documental aportada por la persona denunciante, denunciada y/u obtenida por otros
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medios adecuados;
* prueba testimonial aportada por testigos.

Luego de esta primera intervencion, y de acuerdo al contexto y la evaluacion de pertinencia

realizada, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad podra:

a) archivar el tramite por considerar que no se encuentra enmarcada la denuncia en el presente
Protocolo, elevando el informe correspondiente a la Direccion de Asuntos Juridicos, que

podré requerir la revision del caso. Sin perjuicio de ello, se realizara un seguimiento del caso.
b) dar curso a la denuncia continuando con el PASO 5.

Al finalizar esta etapa se realizara la entrevista a la persona denunciada (PASO 5). Este paso
debe ser realizado posteriormente a la recoleccion de pruebas y su andlisis, con el objetivo

de no sesgar las visiones de quienes investigan.
12.- PASO 5: ENTREVISTA A LA PERSONA DENUNCIADA
El equipo técnico ofrecerd a la persona denunciada la posibilidad de tener una entrevista.

La citacion se hard mediante notificacion formal por correo electrénico o a su lugar de

trabajo, solicitando acuse de recibo y confirmacion.

En caso de que elija no realizarla o no colabore en el proceso, se tomara como un indicador
a la hora de analizar la situacion y podra ser pasible de sanciones considerando la gravedad

de la falta cometida.
Durante el proceso de la entrevista se respetaran todos los principios del presente protocolo.

Debera haber por lo menos una persona del mismo género que la persona denunciada. Puede

haber un maximo de 2 personas para tomar la entrevista.

Las condiciones de la entrevista seran consensuadas con la persona denunciada: puede ser
dentro o fuera de la oficina, durante o fuera del horario laboral, puede elegir estar
acompanada por otra persona de su confianza. De ser necesario se convocaran especialistas
externos para realizar la entrevista (psicdlogos/as, trabajadores/as sociales y/o abogados/as).
La persona sera escuchada con respeto a su dignidad, en un marco de confidencialidad y sin

intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos.

La persona denunciada podra formular su descargo, ofrecer y presentar toda prueba con la
que intente valerse, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde el dia siguiente

a la entrevista. El Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad podra extender dicho plazo,
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a pedido de parte, de considerarlo pertinente.
13.- PASO 6: DEFINICION DE RECOMENDACIONES

Transcurrido el plazo fijado, con toda la informacion relevada, el Departamento de Mujer,
Géneros y Diversidad elaborara y elevara a la Direccion de Asuntos Juridicos un informe

final que contendra:
a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados;
b) La valoracion de los elementos de prueba reunidos;

¢) La conclusion de si se ha probado, en principio, la configuraciéon de una situacién de
violencia y/o acoso laboral o violencia por motivos de género, y en su caso, la identificacion

de las normas infringidas:

d) La individualizacion de las/os funcionarias/os y/o empleadas/os a quienes les
corresponderia, en principio, el reproche administrativo que daria lugar a la formacion de un

sumario administrativo.
Asimismo, el aludido informe debera contener recomendaciones de las acciones a tomar.

Las acciones podran incluir medidas integrales para evitar la reincidencia y supervisar a la
persona denunciada. Ademas, se pueden incluir actividades y proyectos que permitan revertir
un comportamiento sistémico. Se recomendaran las acciones y sanciones que se estimen
justas, proporcionales y procedentes dentro de lo actuado por el equipo técnico, con base en
la gravedad de los hechos, los indicadores y el principio de Interseccionalidad, es decir que

se tendra en cuenta si existe una doble discriminacion o vulnerabilidad de la persona afectada.

La comunicacion a cada una de las partes se determinard de manera particularizada para cada

caso.
13.1 TIPO DE ACCIONES Y SANCIONES

El incumplimiento de este Protocolo puede derivar en medidas disciplinarias. Se tomaran las
medidas de resolucion que correspondieran segun la gravedad de cada situacion. Se tomaran
como base para la aplicacion de acciones y/o sanciones los instrumentos establecidos en el

Estatuto del Personal Municipal, y demds normativa laboral aplicable.
a) Acciones y/o Sanciones a la persona denunciada:

-Asistencia a espacios de reflexién y formacion en violencia en el marco laboral, sin perjuicio

de las medidas disciplinares que la organizacion decida tomar, si se constataran faltas graves
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a los principios regidos en este Protocolo. En este caso la persona deberd acreditar su
asistencia a dichos espacios bajo apercibimiento de las sanciones que correspondan en caso

de incumplimiento.

-Seguimiento con una persona especializada, para acompafiar a la persona denunciada a

cambiar sus comportamientos. o Disculpas publicas y/o descargo formal.
-Disculpas a la persona afectada.
-Impacto en su evaluacion de desempeio, bono, reconocimientosy/o promociones.

-Sanciones disciplinarias considerando la gravedad de las faltas cometidas, incluso, la

desvinculacidn con justa causa.

Las recomendaciones seran elevadas al 6rgano decisor a los fines de su resolucion, el cual,
en caso de considerarlo necesario a los efectos de mejor proveer, podré solicitar medidas de

prueba adicionales.
b) Acciones y/o Sanciones a la persona denunciante:

Si durante el curso de la investigacion, se verifica que los hechos denunciados resultaron
falsos y que la denuncia fue efectuada con una intencionalidad distinta a los fines y principios
que el presente Protocolo pretende proteger (ejemplo existid por parte de la persona
denunciante una intencion de perjudicar a la persona denunciada; o bien que la denuncia fue
radicada como respuesta frente a decisiones de la persona denunciada con impacto negativo
en el denunciante pero debidamente fundadas de acuerdo con las normas y practicas de la
empresa), la Direccion de Asuntos Juridicos evaluard la aplicacion de acciones y/o sanciones

sobre la persona denunciante.

Se incluirdn en el legajo de la persona denunciante o denunciada, segiin corresponda, los

antecedentes del caso.
¢) Sanciones por faltas a la Confidencialidad:

Quien quebrante la confidencialidad de este Protocolo por divulgacion intencional o
maliciosa de la informacion adquirida como parte del proceso de evaluacion, o por errores
evitables, incurrird en una falta y se aplicaran sanciones considerando la gravedad de la falta

cometida.
14.- PASO 7: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

El caso se da por cerrado cuando, luego de 12 (doce) meses de concluido el procedimiento

no se hayan producido nuevos hechos de violencia, acoso laboral o sexual, en que una o
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ambas partes estén involucradas; y que las mismas hayan podido reinsertarse en sus puestos
laborales; y/o cuando, en su caso, se produjera la desvinculacion de alguno y/o algunos de

los involucrados en la denuncia (denunciante / denunciado/a).

El equipo técnico serd el encargado de dar seguimiento a las acciones definidas para cada
caso. El seguimiento comienza una vez que se ha tornado la decision/sancion y se haya

informado a las partes.
a) Acompafiamiento y seguimiento para la persona denunciante:
Una entrevista por mes durante los primeros 3 meses, una por bimestre durante los siguientes

6. El acompaniamiento debe ser empatico y respetuoso. El equipo técnico queda a disposicion

para continuar con las entrevistas en los casos que se requieran.

Asimismo, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad analizaré la puesta a disposicion

de las siguientes herramientas:

-Cambio de condiciones laborales: se analizara la posibilidad de realizar un cambio de

puesto, de horario, de lugar o modalidad de trabajo (presencial o a distancia).

-Integridad fisica en el trabajo: frente a la toma de conocimiento de la situacidon o recepcion
de cualquier medida cautelar, desde el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad se

garantizara la seguridad en el edificio.
b) Seguimiento para la persona denunciada:

-Una entrevista por mes durante los primeros 3 meses, una por bimestre durante los siguientes
6. El equipo técnico queda a disposicion para continuar con las entrevistas en los casos que

se requieran.

-Asistencia a actividad formativa en caso de haberse acordado. Se deberd presentar un

documento que acredite la asistencia completa a la actividad

-Tanto para la persona denunciante como para la denunciada o el equipo del cual son
miembros, el Departamento de Mujer, Géneros y Diversidad podra ofrecer y/o determinar
otras acciones de seguimiento en funcidon de los resultados de la investigacion, como por
ejemplo (listado no exhaustivo): reunioén informativa de cierre del proceso para el equipo,
servicio gratuito de acompafiamiento psicologico laboral para cualquiera de los involucrados,
cambio de puesto temporal o definitivo para las personas denunciantes y/o denunciadas,
reuniones con el equipo del cual es miembro para conversar sobre lo sucedido, acciones de
capacitacion especificas para el equipo, acciones de prevencion de riesgos psicosociales, etc.

Estas acciones podran ser llevadas a cabo por el equipo técnico a partir de la definicion del
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15.- PASO 8: INFORMES E INDICADORES

Informes: Se generaran informes parciales y finales para cada caso a los fines de establecer
las posibles resoluciones. Serdn resguardados con el fin de respetar el principio de
confidencialidad. Para generar indicadores con el objetivo de monitorear estas problematicas
y anticipar tendencias y/o focos de conflicto, el equipo técnico llevaré un registro electrénico

y documental de casos que contendra:

* Tipo de denuncia, incluyendo los hechos denunciados y sus circunstancias de tiempo y

espacio, asi coma area del Gobierno de la Ciudad de Obera afectada.

* Canal utilizado para realizar la denuncia.

* Si el denunciante es un tercero o la persona afectada.

* Si la denuncia es an6nima o no.

* Si se comprobo o no la ocurrencia de los hechos denunciados y sus circunstancias.
* Qué acciones y/o sanciones se tomaron.

* Informacion relativa al seguimiento.

* Cargo, género y antigiiedad de las personas denunciantes y denunciadas.

Indicadores: El equipo técnico interactuara con el area de recursos humanos para analizar y

abordar preventivamente situaciones, a partir de datos como:

* Sanciones vinculadas a conflictos interpersonales - malos tratos.
* Resultados desfavorables en Estudios de Clima.

* Resultados desfavorables en Evaluaciones de Desempeiio.

* Indicadores anormales de ausentismo.



