\ GOBIERNO “Afio 2023 de la juventud para liderar el desarrollo sostenible y
DE LA ClUDAD la economia del conocimiento; de la resiliencia ante el cambio
’ DE OBERA climdtico y de la agricultura familiar como sistema productivo

que garantiza la soberania alimentaria”.

ORDENANZA XV -N°2
(Antes Ordenanza 12/00)

ARTICULO 1.- Se adhiere en un todo al articulado de la Ley Provincial I — N° 114 (Antes

Ley 3644) de Establecimiento Porcentual Aplicable para la Liquidacién de los Adicionales,
Complementos o Suplementos por Antigiiedad para el Personal de los Tres Poderes del

Estado, que como Anexo I forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- Se adhiere a la Ley Provincial XIX — N° 40 (Antes Ley 3833) de Creacién

de un Sistema de Seguridad Social para Profesionales de la Ingenieria, Agrimensura,
Agronomia y Arquitectura y otras Profesiones de la Provincia de Misiones (CAPROIA) y su
Decreto Reglamentario N° 803/04, que como Anexo II forman parte integrante de la presente

Ordenanza.

ARTICULO 3.- Se adhiere al Decreto Provincial N° 188, publicado en el Boletin Oficial de

la Provincia N° 13.796, respecto a agentes de la administracion publica provincial que se
encuentran con la edad y tiempo de servicios requeridos para acceder al beneficio de la
Jubilaciéon Ordinaria del Instituto de Prevision Social (I.P.S.), en el marco de la legislacion
sobre Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Misiones, que como Anexo III forma parte

integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULOQO 4.- Se adhiere el municipio de la ciudad de Obera a los Decretos del Poder
Ejecutivo Provincial N° 636/22 y N° 1145/22; y Resolucién Reglamentaria del Ministerio de

Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos N° 860/22 y 1006/22 que como Anexo IV

forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULQO 5.- Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar todas las

medidas y actos administrativos que resulten necesarios a los fines del cumplimiento de la

adhesion dispuesta en el Articulo 4 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6.- Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a la suscripcion del

acuerdo de compromiso conforme lo previsto en los Articulos 13 del Decreto N° 636/22 y
12° Decreto N° 1145/22; y Resolucion Reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas,
Obras y Servicios Publicos, a efectos de que de los haberes totales, siendo estos
remunerativos y no remunerativos, el total de haberes remunerativos represente, de manera
mensual e inmediata a la adhesion, como minimo los porcentajes que a continuacion se
detallan:

a) Ejercicio 2022: 40% componente remunerativo
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b) Ejercicio 2023: 50% componente remunerativo
¢) Ejercicio 2024: 70% componente remunerativo

d) Ejercicio 2025: 80% componente remunerativo

ARTICULQ 7.- Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a ceder en virtud de la

autorizacion dispuesta en el Articulo 4 de la presente Ordenanza, los recursos provenientes
del fondo creado por Ley Provincial XV-N° 10 (Antes Ley 2535) que se le distribuyan o
asignen, autorizacion de retencidon automatica de los recursos derivados del Régimen de
Coparticipacion Municipal citado, sus modificatorias o régimen que lo sustituya hasta cubrir

los importes que se adeuden.

ARTICULO 8.- El municipio se compromete a declarar el total de haberes con los

componentes remunerativos y no remunerativos a través del Sistema DEJOS (Declaracion

del Empleador de Jubilaciones y Obra Social).

ARTICULO 9.- Los gastos emergentes de la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 4 de la

presente Ordenanza podran traducirse en incrementos en las partidas correspondientes del
Presupuesto vigente para afrontar las erogaciones del ejercicio, instruyéndose al efecto al
Departamento Ejecutivo Municipal a incluir las provisiones necesarias para imputar los

gastos.

ARTICULO 10.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.




