2022 - “Ano del trabajo como medio para el desarrollo; de la
proteccion de la biodiversidad y de la recuperacian del turisma®

Obera - Misiones, 09 de Agosto de 2022.
ORDENANZA / N° 3118
-Expte N° 229/2022-

Ref.: “Adhiriendo el Municipio al "Régimen de retiro extraordinario y al régimen de
moratoria previsional para agentes municipales".-

VIS TO: “El presente Expte.”;
CONSIDERANDO: QUE, el Departamento Ejecutivo eleva Proyecto de adhesion al

Régimen de Retiro extraordinario y Régimen de Moratoria Previsional para Agentes
Municipales;

QUE, por Ley Provincial VIl N° 24 (antes ley 3309) se faculta a
los distintos poderes del estado, empresas con participacién estatal mayoritaria,
entes autarquicos, y Organismos de la Constitucién a implementar sistemas de
retiro voluntario en el &mbito de su competencia;

QUE, por Decreto Provincial N° 1145/22, se establece un
Régimen de RETIRO EXTRAORDINARIO y MORATORIA PREVISIONAL para
agentes municipales;

QUE, la Ley y Decreto referidos invitan a los Municipios de la
Provincia a adherirse a los mismos;

QUE, el Ejecutivo Municipal solicita la adhesién a la Ley VII — N°
24 (antes ley 3309) y al Decreto Provincial N° 1145/22;

QUE, resulta oportuno autorizar al Departamento Ejecutivo
Municipal a adoptar todas las medidas y actos administrativos a los fines de sus
plenas vigencias;

POR ELLO: El Concejo Deliberante de la ciudad de Obera sanciona con fuerza
de

ORDENANZA

ARTICULO 1°: ADHIERASE el Municipio al "Régimen de retiro extraordinario y

al régimen de moratoria previsional para agentes municipales" oportunamente

establecidos por Ley Vil N.2 24 (Antes Ley 3309) y por Decreto del Poder
Ejecutivo Provincial N° 1145/22 que como ANEXO | forman parte de la presente.
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ARTICULO 2°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar

todas las medidas y actos administrativos que resulten necesarios a los fines del

cumplimiento de la adhesién dispuesta en el Articulo 1° de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo, Publiquese en el
Boletin Oficial del Municipio de Obera, DESE a la prensa y cumplido archivese.-

SECRETARIA GENERAL
Concejo Deliberante
Obera - Misiones
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LEY VII - N." 24
(Antes Ley 3309)

ARTICULOQ 1.- Ampliase la emergencia econdémica y financiera al sector puiblico de la
Provincia de Misiones, comprendiendo a todas las areas del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo y Poder Judicial, cmpresas con participacién mayoritaria del Estado, entes
autarquicos y organismos de la Constitucion, a fin de afrontar y superar las causas del
. estado de necesidad y fuerza mayor, y posibilitar el cumplimiento de los compromisos
esenciales del Estado, en funcion del bien comin en las areas de salud, educacién y

seguridad publica.

ARTICULO 2.- Facultase a los distintos poderes del Estado, las empresas donde tenga
participacion mayoritaria, entes autarquicos y organismos de la Constitucién a implementar
sistemas de retiro voluntario en el 4mbito de su competencia, en la forma y condiciones que

determina la reglamentacion.

ARTICULO 3.- Establécese que los municipios pueden adherirse a la presente, en tanto

adecuen su funcionamiento a la situacioén de emergencia que por esta ley se declara,

ARTICULOQ 4.- Autorizasc al Poder Ejecutivo a desafectar total o parcialmente fondos
. afectados de jurisdiccion provincial y reasignarlos para atender erogaciones originadas en
programas y/o actividades de cardcter social, consideradas prioritarias para ¢l gobierno

provincial.

ARTICULO 5.- Las medidas que son adoptadas conforme lo dispone cl articulo 4, deben

ser comunicadas al Poder Legislativo.

ARTICULO 6.- Establécese como principio, mientras dura la vigencia de la presente
norma, que en funcién de la presuncién de legitimidad de las leyes y actos del Estado no se
pueden disponer contra éste, sociedades donde es parte en forma mayoritaria, entes
autarquicos y organismos de la Constitucién, medidas cautelares de ninguna naturaleza. De
oficio se debe decretar ¢l levantamiento de las que se dictaron, en cualquier tipo de proceso

en tramite,

ARTICULO 7.- La presente ley es de orden piblico y tendra vigencia a partir del primer

dia posterior al de su publicacion en el Boletin Oficial y regira hasta el 31 de diciembre de
2022.
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ARTICULO 8.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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PROVINCIA DE MISIONES
)

: POSADAS, 19 Ju A2
DECRETO N° _11%45_

Regi . VISTO: El Expediente N° 3000-1272/22,
Registro del Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras y Servicios Péblicos, caratulado:
Retiro voluntario extraordinario a Municipios y;

CONSIDERANDO:

QUE, en virtud de la Ley VII-N°® 24 antes Ley

9i_ se faculta a los distintos poderes del Estado, empresas donde tenga

participacién mayoritaria, Entes Autdrquicos y Organismos de la Constitucién a
implementar sistemas de retiro extraordinario en el Ambito de su competencia;

( s QUE, de acuerdo a la Constitucién de la
"..‘;. F:rovmcla de Misiones es competencia del Poder Ejecutivo Provincial nombrar y
¥ Temover los funcionarios y empleados con las exigencias y formalidades legales y

A 0.5 conceder pensiones y jubilaciones conforme a la ley de la materia;

5 WO
" ADuINISTRATIV

MH.FO.yS5.P.
ncia de Misioned

QUE, atendiendo a tales circunstancias y en

consideracién a las facultades conferidas a! Poder Ejecutivo Provincial, regulta

o necesario ampliar un régimen que permita incorporar al empleado piblico Municipal,
\S!“‘,.Mque debera cumplir con requisitos especlficos;

QUE, podrdn acceder al Beneficio aquellos
Municipios que se adhieran al presente Decreto y a la Ley VII-N® 24 (Antes Ley 3309);

QUE, comresponde establecer que los
beneficios que se otorguen por aplicacién de la presente medida, seran financiados
(Por Rentas Generales de [a Provincia, segun las disposiciones aqui establecidas;

20 QUE, en atencién a las circunstancias
M fo;.oo%éscriptas, y ante el planteo de los Municipios de la Provincia de Misiones respecto de

.
. %‘2}'»“"‘ la racionalizacién de recursos humanos y la necesidad de optimizar sus estructuras

administrativas, es voluntad del Poder Ejecutivo Provincial ejercer la facultad conferida
or la Ley VII - N° 24 (Antes Ley N° 3309), estableciendo un sistema de Retiro
A e\““:, Extraordinario para los agentes dependientes de los municipios de la provincia de

<“::.°\ wiiisiones en la medida que asf o consideren y acepten;

e

%
.
2

a9 POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
DECRETA:

Dr. OSCAR ALBERTO HERRERA RHUAD
GOBERNADORA
provINGIA DE LAISIONES
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a) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;

b) Acreditar 30 afios de servicios, continuos o discontinuos, computables con aportes,
de los cuales 20 afios deben ser al Instituto de Previsién Social de Misiones;

c) Encontrarse en actlvidad al momento del acogimiento de! presente beneficio.

RTICULO 2°.. INSTITUYASE un Adicional Compensador equivalente a la diferencia
j entre lo que debe percibir el beneficiario, en los términos de la Ley XIX

eguridad Social- N* 2, antes Ley N° 568/71 por jubilacién ordinarla y el monto
ulvalente al setenta y cinco por ciento (75%)- como base- de las remuneraciones

s, percibidas por el afiiado en el mes de Junlo de! corriente afio y los adicionales
o incrementos que se otorguen con carécter general y que le pudieran corresponder al
beneficlario hasta el momento en que se produzca el cese definitivo en la prestacion
de servicios; deducidos los descuentos de Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y
\ Seguro de Sepelio. Este Adiclonal se percibird conjuntamente con el pago que se

L Tealice del haber jubilatorio.
El porcentaje establecido como base, se incrementara en un uno por
m;s clento (1 %) por cada afio de servicio con aportes que exceda de los sgeah:ss

A\

h'n,"n ”
WL acreditados, hasta un maximo del ochenta y dos por clento (82%)
ot (R4 remuneraciones netas.
i6n neta a la diferencia resultante del total

Entiéndase por
de las remuneraciones brutas (con y sin aportes) deducidos los descuentos por
aportes jubilatorios, obra social, seguro de vida obligatorio y servlqto !unergno.

\w‘;ﬂl quedando excluidas las asignaciones familiares, los adicionales que percibe el afiliado

+™*™ con fondos remitidos por el Estado Nacional; horas extras, vidticos o gratificaciones

inarias, salvo aquellas que tengan el caracter de habituales, reguiares y

p Quedando prendidos en esta salvedad, los adicionales especificos,

variables en su cuantla, sujetos a mayor recaudacién o productividad, los que en

razén de su naturak para su i i6n en el haber inicial deberan ser promediados
en el periodo de seis (8) meses anteriores al mes de Junio del afio en curso.

ARTICULO 3°- ESTABLECESE con sujecién a las nomas del Presente Decreto un
régimen de MORATORIA PREVISIONAL para agentes municipales

que cumplimenten los siguientes requisitos:
a) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;
s : ; H
2ne®\9°b) Acreditar 20 afios de servicios, continuos o discontinuos, computables con a orte .
i7" el Instituto de Previsién Social de Misiones. P pories
.“1'-‘“‘.‘ " .
o c) Encontrarse en actividad al momento del acogimiento del presente beneficio

El haber seré equivalente al 75% de las remuneraciones netas

s en el Articulo 2 * del p te decreto, percibidas por e! afiliado al mes de'
den unio del corrlente afio, estableciéndose la continuldad de la obligacién, por parte del

, de int el aporte jubilatorio

o de i
ddlagente que se adhiere al
ia do Misiomes A
mespondiente, por el periodo falt hasta ! Io; treinta
p p afios de servicl
requeridos por el régimen jubilajorio vigente. A tales fines, institiyase una moramrl’:s

Mz TN hiendo lcul il
ez 10N calcularse los a| f: Jubilatorios, obra social y las contribuciones

G
prov:
5

o Ratronales sob ight
e :i:wapu iy re el cien por cighto (100%) de las remuneraciones brutas (con y sin

Dr, OSCAR AIBERIQ HERRERA AHUAD
GOBERNADON
PROVINGIA DE MISIONES
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El inpm:te resultante ser4 ‘descontado en cuotas del haber previsional en un
porcentaje fijado por el Instituto de Prevision Social de Misiones, que no podra
exceder del 20% del haber a percibir por el beneficiario.-

En caso de fallecimiento del beneficiario, si quedara remanente de lo

adeudado, se transferird la deuda de ese beneficio a sus derechohabientes, hasta su
cancelacién total.-

La suma equivalente al saldo deudor se actualizarad en el mismo
orcentaje de evolucion de su haber.-

ARTICULO 4°- LOS BENEFICIOS que se otorguen por aplicacién del presente

Decreto seran financiados en un cien por ciento (100%) por el Poder
Ejecutivo Provinclal, con las partidas presupuestarias especificas que se asigpgn por
Rentas Generales, de conformidad con la reglamentacién que establezca el Ministerio
de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos, sin cargo de de_volucién para el
Instituto de Previsién Soclal de Misiones y estan destinadas a cubrir el pago de los
haberes correspondientes o diferencias resultantes, hasta tanto el beneficiario cumpla
con los requisitos para acceder a los beneficios jubilatorios que acuerda el Ipsiututo de
Previsién Social por Ley XIX - N° 2. Cumplidos dichos requisitos, gl haber jubilatoric,
calculado en la forma establecida los articulos precedentes, se financiardn con los
A aportes y contribuciones realizadas por los beneficiarios conforme a las leyes
‘\wk“:"":,.. especificas y s6lo las diferencias provenientes del porcentual y la base de célculo

o ;‘, (segln io estipuladp por el Art. 59. d_e la Ley XIX N'?), como asi también los
»v:‘ “'L(.w' excedentes que pudieron surgir, constituiran el aporte provincial.

Para tal efecto, el Instituto de Previsién Social de Misiones debera
remitir en forma mensual una planilla discriminatoria al Ministerio de Haclenda,
Finanzas, Obras y Sericios Publicos, a los fines de efectuar el aporte
comespondiente.

ue
u,,":'o%PARTICULO §°- FACULTASE al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
ofd) e ‘;,a' " Publicos, a dictar las medidas que resulten necesarias para el
e, e cumplimiento del presente Decreto, y efectuar las correcciones y/o adecuaciones,
. 4 conforme a las disponibilidades financieras de la Tesoreria General de la Provincia.

ARRIOS ARTICULO 6°- LOS RETIROS que por el presente régimen se acuerdan resultan

figive alcanzados por las normas sobre incompatibilidad de cargos y
ol ¥ *heneficios previsionales vigentes. -

ARTICULO 7°- LAS NORMAS del presente seran de aplicacion exclusiva para los

agentes municipales que se encuentren en actividad y desde en su
Dr. LISAND) rada en vigencia. -

8°.- SERA DE APLICACION en todo lo no previsto y que no se oponga
) ) al presente, lais disposiciones del Decreto N° 636/2022 y sus
odificatorias y las disposiciongs del Régimen General de Jubilaciones y Pensiones
ra el personal de la Adminitracién Piblica Provincial (Ley XIX N°2- Antes Ley

Dr, OSCAR MBERIO HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROVINCIA DE MISIONES
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ARTICULO 9°.- LOS AGENTES MUNICIPALES comprendidos, interssados en el

acogimiento los beneficios del Prasente Decreto, deberan
presentar, ante la administracién municipal que corresponda, la renuncia condiclonada
que prevé el art 80 de la Ley XIX - N° 2, Antes Decreto Ley 568/71, antes del 31 de
diciembre de 2022 y en un plazo de treinta (30) dlas hébiles desde la notificacién del
acto administrativo que le acepta la misma, reafizar la solicitud de la prestacién ante el
Instituto de Previsién Social, acompafiando el o los expedientes de reconocimientos
de servicios de ofras cajas en caso que se computaren servicios prestados y
aportados a ofras jurisdicclones, debiendo acreditar ante el Area de Personal del
municipio respectivo el inicio del tramite ante el IPSM. Asimismo, el afiliado tendra un
plazo de sels (6) meses, contados a partir de la fecha de la nofificacién del_ac!o
administrativo que le acepla la renuncia condicionada por pare del municlpio
empleador, para acreditar los extremos documentales exigidos necesarios para
nelulr 1a tramilacion ante el Instituto de Previsién Social, bajo apercibimiento de
caducidad del tramite Iniciado.-

La aceptaci6n de |a renuncia y el respectivo cese en el servicio, sera
dado en un plazo que no exceders los seis (8) meses contados desd_a la fecha en que
el Empleador haya side notificado fehacientemente de la Resolucion olorgante_ del .
beneficio por parte del Instituto de Previsién Social, bajo apercibimiento de caducidad
del {ramite iniciado. -

En caso que no se cumplieran los plazos indicados, caducarén de
pleno derecho los beneficios otorgadas por este Decreto, aplicandose a sus d.erechuo;
previsionales el régimen general comprendido en la Ley XIX- Segl:lr!dad Social- N
(Antes Decreto Ley 568/71) y sus modificatorias y reglamentarias, no slendo de
aplicacién ninguno de los derechos establecidos en el presente Decreto.-

En el supuesto que fuera aceptada la renuncia condicienada y no
o\w“\“\':. iniclare el tramite respectivo en el plazo indicado o no presentare la documt_anlal que
1™ e sea requerida formaimente por el Instituto de Previsién Social para el dictado del
. ?.;‘;w correspondlente acto administrativo de otorgamiento del beneficio, se tendra por
o cumplida la condicién y la renuncia se transformara en definitiva, cesande en su
cargo, extendiéndole el certificado de cesacion de servicios , sin que ello implique la
pérdida del derecho a continuar el trdmite por parte del funcionario de la jubilacion
Ordinaria que rige para el empleado de la Administracién Publica en General.-

el

poe* i\’gﬂcULo 10°.- FIJASE que el acogimiento al presente régimen de  excepcion

il implica la renuncia automdtica del int do a reclamar por
cualquier via mayores beneficios que los que se acuerdan por el presente Decreto y
¥ dejara sin efecto cualquier accion o litigio que existiere contra el municipio empleador
7/ oS YO el Instituto de Previsién Social de la Provincia de Mislones, debiendo el agente .
; 9.“,.\ municipal marifestarlo en forma expresa y con caracter de declaracién jurada. La

| e 10
ke ri‘.?\_‘_.m‘lﬂ“' viofa‘cibn a esta norma daré lugar a la pérdida o no de otorgamiento de beneficio.
) g Previo a autorizar a gestionar el tramite del bensficio que se acuerda por el presente
I:_).erfreto, e! ente em_pleador emilird una certificacién de que el Interesado no tiene
——1~4mgw pendiente de ninguna especie, el que debera ser presentado ante el Instituto de

Dz, LTSAND| an
denty "Previsién Social, La circunstancia de tener un sumario admini i ici
F i ? 1 ministrativo o juicio e
Tnse. *i:':“ trémlule.d no ts;erg obstgc:;o para solicitar y obtener’ el beneficio, no obilanle :I
o/ empleado retirado queda sujeto a las sanciones i n i
T ) que le impongan los Organismos

lementacién del presente régimen los Municipios
irse a la Ley VII-N® 24 (Antes Ley 3309) y al prese?ﬂe

Dr, OSCAR MBERTD HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROVINGIA DE MISIONES
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Decreto, en la forma y condiciones que los mismos establecen, previa intervencién de
sus Organismos Institucionales considerando su autonomia.-

ARTICULO 12°.- DETERMINASE que la adhesién, implica la obligatoriedad por

parte de los municipios de efectuar la eliminacién gradual de Ios

bros no remuneratives de su masa salarial activa- conforme lo determine la

autoridad de aplicacién- integrando los aportes y contribuciones sobre el total de los

bros que integran las remuneraciones de sus dependientes, bajo apercibimiento de

stituidos por el presente Decreto - financiados por el Poder Ejecutivo Provincial, con

£.0.y5.P
. [ lon® |as partidas que se asignen por Rentas Generales- del monto que le corresponde al
respectivo Municipio de la Coparticipacién por Ley XV N° 10 (Antes Ley 2535), siendo
a autoridad de aplicacién el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Piiblicos de la Provincla de Misiones la que determine la modalidad y metodologla.-

30"ART|CULO 13°- EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL tendré la facu]tad para
reglamentar la forma de aplicacién de los regimenes ampliados por

este Decreto, en los aspectos que no se opongan a la presente medida, y normas

Ao RTICULO 14°- DETERMINASE que seré Autoridad de Aplicacién el Ministerio
de Hacienda, Finanzas, Obras y Serviclos Publicos de lo establecido

@en el presente Decreto.-

ARTICULO 15°- REFRENDARAN el presente Decreto los sefiores  Ministros
Secretarios de Coordinaclén General de Gabinete, de Hacienda,

uauh  Finanzas, Obras y Servicios Pblicos y de Gobierno.-

< ARTICULO 16°.- REGISTRESE, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento:

Ministerios de Coordinacién General de Gabinete, de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Publicos y de Gobierno, Tesorerla General de la
Provincia, Contaduria General de la Provincial, Instituto de Previsién Social de la
Provincla de Misiones, Direccién General de Presupuesto y la Subsecretaria Legal y
ica da Gobernacién. Notifiqug #e a los Municipios de la Provincia de Misiones.

Jeplido. ARCHIVESE.- /

0SCAR ALBERIO HERRERA AHUAD
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