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Obera - Misiones, 20 de Septiembre de 2022.
ORDENANZA / N° 3143
-Expte N° 293/2022-

Ref.: “Derogando Ordenanzas N° 3102 y 3118 y Adhiriendo a los Decretos del Poder
Ejecutivo Provincial N° 636/22 y N° 1145/22; y Resolucion Reglamentaria”.-

V1S TO: “El presente Expte.”;

CONSIDERANDO: QUE, en el Decreto Provincial N° 636/22, se invita a los municipios de

la Provincia de Misiones a adherirse a los beneficios que instituye, bajo las condiciones

dispuestas en el mismo, en el Decreto Provincial N° 1145/22 y en la Resolucién
Reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos de la
provincia de Misiones;

QUE, por Decreto Provincial N° 1145/22 se instituye un Régimen de
retiro extraordinario con ventana jubilatoria y moratoria previsional exclusivamente para los
trabajadores municipales;

QUE, el Poder Ejecutivo Provincial por medio de los articulos 2 del
Decreto N° 636/22 y 5 del Decreto N° 1145/22, faculté al Sefior Ministro Secretario de
Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos de la provincia de Misiones a dictar las
medidas que resulten necesarias para el cumplimiento de las normativas de mencién y a
efectuar las correcciones y/o adecuaciones conforme las disposiciones financieras de la
Tesoreria General de la Provincia, plasmadas en la Resolucion Ministerial reglamentaria;

QUE, el municipio de la ciudad de Obera, mediante Ordenanzas N°
3102 y N° 3118 adhiri6 a los Decretos N° 636/22 y N° 1145/22 respectivamente, QUE,
posteriormente a la aprobacién de la Ordenanza N° 3102 y al ingreso para el tratamiento
en el Concejo Deliberante de la Ordenanza N° 3118, el Ministerio de Hacienda, Finanzas,
Obras y Servicios Publicos de la provincia de Misiones dicté la Resolucion Reglamentaria
N° 860/22 aprobando un modelo de ordenanza, como asi también dicto la Resolucion
Reglamentaria N° 1006/22;

QUE,; siendo necesario unificar toda la normativa a fin de evitar futuras
incompatibilidades, resulta conveniente derogar las Ordenanzas N° 3102 y N° 3118;

QUE; resulta necesario, conveniente y oportuno para el municipio

adherirse a las disposiciones de los Decretos del Poder Ejecutivo Provincial N° 636/22 y
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1145/22; y Resolucién reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y
Servicios Publicos N° 860/22 y 1006/22;

POR ELLO: El Concejo Deliberante de la ciudad de Obera sanciona con fuerza de
ORDENANZA

ARTICULO 1: DEROGUESE en todas sus partes las Ordenanzas N° 3102 y 3118.-

ARTICULO 2: ADHIERASE el municipio de la ciudad de Obera a los Decretos del Poder
Ejecutivo Provincial N° 636/22 y N° 1145/22; y Resolucién Reglamentaria del Ministerio de
Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos N° 860/22 y 1006/22 que como Anexo |

forman parte de la presente.

ARTICULO 3: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar todas las

medidas y actos administrativos que resulten necesarios a los fines del cumplimiento de la

adhesion dispuesta en el Articulo 20 de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 4: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a la suscripcion del
acuerdo de compromiso conforme lo previsto en los Articulos 13° del Decreto N° 636/22 y
12° Decreto N° 1145/22; y Resolucién Reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas,
Obras y Servicios Publicos, a efectos de que de los haberes totales, siendo estos
remunerativos y no remunerativos, el total de haberes remunerativos represente, de manera
mensual e inmediata a la adhesién, como minimo los porcentajes que a continuacion se

detallan:

a) Ejercicio 2022: 40% componente remunerativo
b) Ejercicio 2023: 50% componente remunerativo
c) Ejercicio 2024: 70% componente remunerativo
d) Ejercicio 2025: 80% componente remunerativo

ARTICULO 5: FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a ceder en virtud de la
autorizacion dispuesta en el Articulo 20 de la presente Ordenanza, los recursos
provenientes del fondo creado por Ley Provincial XV-N° 10 (Antes Ley 2535) que se le

distribuyan o asignen, autorizacion de retencion automatica de los recursos derivados del
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Régimen de Coparticipacion Municipal citado, sus modificatorias o régimen que lo sustituya

hasta cubrir los importes que se adeuden.

ARTICULO 6: EL MUNICIPIO se compromete a declarar el total de haberes con los

componentes remunerativos y no remunerativos a través del Sistema DEJOS (Declaracion

del Empleador de Jubilaciones y Obra Saocial).

ARTICULO 7: LOS gastos emergentes de la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2 de
la presente Ordenanza podran traducirse en incrementos en las partidas correspondientes
del Presupuesto vigente para afrontar las erogaciones del ejercicio, instruyéndose al efecto
al Departamento Ejecutivo Municipal a incluir las provisiones necesarias para imputar los

gastos.

ARTICULO 8: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo, Publiquese en el Boletin Oficial

del Municipio de Obera, DESE a la prensa y cumplido archivese.-

SECRETARIA GENERAL
Concejo Deliberante
Oberd - Mislones
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bicdiversidad y de la recuperacion

PROVINCIA DE MISIONES

posapas, | § MAY 2022

636

DECRETO N° .-

VISTO: El Expediente N° 3000-958/22, Registro
del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Piiblicos, caratulado: E/ PTO
" DCTO VENTANA JUBILATORIA LEYES VII — N° 24, (ANTES LEY N° 3309) y LEY
VII - N° 13, (ANTES LEY 2723)y;

CONSIDERANDO:

QUE, existe un gran nimero de agentes de la
administracién publica provincial que actualmente se encuentran con la edad y el tiempo de

ervicios requeridos para acceder al beneficio de Jubilacién Ordinaria;

QUIE, el Gobiemno de la Provincia de Misiones,
atendiendo a los principios de la Seguridad Social entiende, que a los fines de lograr que los
beneficios previsionales cumplan con su objetivo primordial de integralidad, cobertura y
autosuficiencia, resulta necesario establecer un adicional compensatorio equivalente a la
diferencia entre lo que debe percibir el beneficiario en los términos de la Ley XIX -
Seguridad Social- N° 2, antes Ley N° 568/71 por jubilacién ordinaria y el monto
equivalente a un porcentaje de las remuneraciones netas percibidas por el afiliado en el mes
de mayo del corriente afio, entendiéndose por remuneraciones netas a la diferencia
resultante del total de las remuneraciones brutas con y sin aportes deducidos los descuentos
‘°He Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y Seguro de Sepelio; quedando excluidas las
.po'aklgnamones familiares; los adicionales que percibe le afiliado con fondos remitidos por el

Estado Nacional; horas extras; vidticos o gratificaciones extraordinarias, salvo aquellas que
tengan el cardcter de habituales, regulares y permanentes;

QUE, otros que cuentan con exceso de edad,
pero no cuentan con el tiempo de servicios requeridos para acceder al beneficio jubilatorio
que otorga el Instituto de Prevision Social de Misiones en el marco de la legislacién sobre

aARRIO8bilaciones y Pensiones de la Provincia de Misiones;
Previsiont QUE, atendiendo a tales circunstancias y en
consideracién a las facultades conferidas al Poder Ejecutivo Provincial, resulta necesario
establecer un régimen que permita al personal alcanzado, mediante un sistema de moratoria
——____——> integrar los aportes personales necesarios hasta acceder al beneficio jubilatorio y que a la
vez permita la percepcién de un haber previsional del cual se deduciran los cargos por tal
ento hasta tanto se verifique el extremo legal en cuestion;
QUE, corresponde facultar al Instuuto de

v i-‘-‘,c_mbtﬁsmnes,

Aoed 2l
D“;;b e MIUW'
promie POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
DECRETA_:

.
guns® mm\‘ ‘a'°°‘*"°"" ARTICULO 1°.-VENTANA JUBILATORIA. l'NSTITUYESE un  Adicional
provis” _
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base- de las remuneraciones netas, percibidas por el aNliado eI eI ey T e o =aysmmmms
corriente afio y los adicionales o incrementos que se otorguen con cardcter general y que le
pudieran corresponder al beneficiario hasta el momento en que se produzca el cese
definitivo en la prestacién de servicios; deducidos los descuentos de Jubilacién, Obra
Social, Seguro de Vida y Seguro de Sepelio. Este Adicional se percibira conjuntamente con

el pago que se realice del haber jubilatorio. -

El porcentaje establecido como base, se incrementard en un uno por-
ciento (1 %) mas por cada afio de servicio con aportes que exceda de los 30 acreditados,
hasta un méximo del ochenta y dos por ciento (82%) de las remuneraciones netas.
Entiéndase por remuneracién neta a la diferencia resultante del total de las remuneraciones
brutas (con y sin aportes) deducidos los descuentos por aportes jubilatorios, de obra social,
guro de vida obligatorio, y servicio funerario; quedando excluidas las asignaciones
familiares, los adicionales que percibe el afiliado con fondos remitidos por el Estado
B WY Nacional; horas extras, viaticos o gratificaciones extraordinarias, salvo aquellas que tengan
"et w\m caracter de habituales, regulares y permanentes. Quedando comprendidos en esta

at "““, v salvedad, las guardias médicas y/o adicionales especificos, variables en su cuantia, sujetos a
. mayor recaudacién o productividad, los que en razén de su naturaleza, para su inclusién en
el haber inicial deberdn ser promediados en el periodo de seis (6) meses anteriores al mes
de Mayo del aiio en curso.

‘,\\G\Jﬁ' El adicional compensador alcanzara a los trabajadores pertenecientes a
(coy? e teparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de la Administracién Publica
(2 eBrovincial de la Jurisdiccién del Poder Ejecutivo, como asimismo de los organismos de la
Constitucion legislados dentro del Titulo Segundo- Poder Ejecutivo- Capitulos V y VI de la
Carta Magna Provincial, que presupuestariamente estén comprendidos en dicho Poder y
todo personal de la Administracién Publica Provincial que hubiere sido designado, revistare
o cumpliere funciones como Asesor del Poder Ejecutivo, Director General, Subsecretarios;
asi como también aquellos funcionarios cuya designacién se hubiera formulado con
equivalencia de remuneraciones y/o rango al de estos y/o de las autoridades Superiores y

Personal Superior Decreto N° 733/92.
Quedan comprendidos también quienes sean titulares de Retiros
mnos Voluntarios Extraordinarios conforme los regimenes vigentes y los que hubiesen iniciado
tramites Jubllatorlos ante el Instituto de Previsién Social y no hubiesen cesado en su empleo
publico; como asi también el personal docente en cualquiera de sus niveles, dependientes
del Consejo General de Educacién de la Provincia de Misiones y del Servicio Provincial de

cién Privada de Misiones.

Quedan excluidos los trabajadores comprendidos en los escalafones de
eguridad - Policia y Servicio Penitenciario -, y los que se encuentren amparados en
egimenes especiales.

El personal alcanzado debera reunir los siguientes requisitos:
1€ a) Tener Cumplida la edad de 60 afios en el caso de las mujeres y 65 afios de edad los
p L rones;
u\;;‘ Lo, b) Acreditados 30 afios de servicios con aportes, de los cuales 15 afios deben ser con
provinc® aportes al Instituto de Previsién Social de Misiones;
c) Estar en actividad al 31 de Mayo de 2022 en algunos de los cargos sefialados en los
afos cuarto y quinto de éste Articulo. -

LAkt al ¥ 'Y
Provisc'o BT sstones ARTICULQ 2°.-EL. ADICIONAL COMPENSADOR que se instituye por el presente
régimen se financiara con las partidas presupuestarias especificas que se
asignen por rentas generales, de conformidad con la reglamentaci6n que asi lo establezca,

o -
bl.clol\.

Dr. OSCAR ALBERTO HERRERA AHUAD
RICARDO WELL wcix D Mo
cla o B
a ds: Mistea Ministro Secretatio dAlCH e
oordInacion General de Gebinete
PRQVINCIA DE MiSIONES
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sin cargo de devolucién para el Instituto de Previsién Social de Misiones. Para ello el
Instituto, en forma mensual, requerird al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y
Servicios Pliblicos la transferencia de los fondos necesarios.

\ FACULTASE al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Piblicos, a dictar las medidas que resultasen necesarias para el cumplimiento del presente
Decreto, y efectuar las correcciones, modificaciones, adecuaciones y/o deducciones,
conforme a las disponibilidades financieras de la Tesoreria General de la Provincia.-

ARTICULO 3°.-MORATORIA PREVISIONAL. ESTABLECESE con sujecién a las
nomas del presente Decreto, para los trabajadores pertenecientes a

reparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de la Administracién Publica
Provincial de la Jurisdiccién del Poder Ejecutivo, como asimismo de los organismos de la
onstitucion legislados dentro del Titulo Segundo- Poder Ejecutivo- Capitulos V' y VI de la
Carta Magna Provincial, que presupuestariamente estén comprendidos en dicho Poder y
‘\“(\3\" *todo personal de la Administracién Publica Provincial que hubiere sido designado, revistare
AL o cumpliere funciones como Asesor del Poder Ejecutivo, Director General, Subsecretarios;
asi como también aquellos funcionarios cuya designacién se hubiera formulado con
equivalencia de remuneraciones y/o rango al de estos y/o de las autoridades Superiores y
Personal Superior Decreto N° 733/92 y el personal docente en cualquiera de sus niveles,
dependientes del Consejo General de Educacién de la Provincia de Misiones y del Servicio
rovincial de Educacion Privada de Misiones. -
coN- Quedan excluidos los trabajadores comprendidos en los escalafones de
)ggundad — Policia y Servicio Penitenciario -, y los que se encuentren amparados en

regimenes especiales. -
El personal alcanzado deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Tener Cumplida la edad de 60 afios en el caso de las mujeres y 65 afios de edad los
varones;

b) Acreditados 20 afios de servicios con aportes al Instituto de Previsién Social de
Misiones.

o agentes citados en el Articulo precedente, que al 31 de Mayo de 2022 se

hallen designados y en actividad en planta permanente y que permanezcan en esa situacion
hasta la fecha de acogimiento, con prescindencia del Régimen Laboral y/o Convenio
Colectivo de Trabajo al que pertenezcan, con las excepciones mencionadas en el Articulo
precedente.-

°-EL HABER serad equivalente al 75% de las remuneraciones netas,
definidas en el Articulo 1 ° del presente decreto, percibidas por el afiliado
gl mes de Mayo del corriente afio.-

D 6°-ESTABLECESE la continuidad de la obligacién, por parte del agente
que se adhlere al presente beneficio, de mtegrar el aporte ]ubxlatorlo

requendos por el régimen jubilatorio vigente. A tales fines, instituyese una moratoria,
debiendo calcularse los aportes jubilatorios, de obra social y las contribuciones patronales
sobre el cien por ciento (100%) de las remuneraciones brutas (con y sin aportes).

El importe resu]tante sera descomado en cuotas del haber previsional en

, "N

i
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porcentaje de evolucién de su haber.-

' ARTICULO 7°.-EL HABER del beneficio que se instituye sera financiado en la forma
establecida en el Articulo 2° del presente Decreto.

Para ello, el Instituto de Previsién Social de Misiones deberd remitir en forma mensual una*

planilla con las sumas correspondientes a los haberes a percibir por los beneficiarios.

incluidos en el Articulo 3° de este régimen, al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y

Servicios Piiblicos a los fines de la trasferencia de los fondos necesarios para el pago de los

mismos, para lo cual se adecuaran las partidas presupuestarias pertinente.-

°-EL ACOGIMIENTO al presente régimen de excepcién implica la
renuncia autornatica del interesado a reclamar por cualquier via mayores

+ beneficios que los que se acuerdan por el presente Decreto y dejara sin efecto cualquier
accién o litigio que existiere contra la entidad empleadora y el Instituto de Previsién Social
de Misiones, debiendo el agente manifestarlo de forma expresa y con caracter de
declaracién jurada. La violacién a esta norma dara lugar a la pérdida o no otorgamiento del
beneficio. Previo a autorizar a gestionar el tramite del beneficio que se acuerda por el
presente Decreto, el ente empleador emitird una certificacién de que el interesado no tiene

F:}_itigio pendiente de ninguna especie, el que deberad ser presentado ante el Instituto de

oRi® ecdievision Social. La circunstancia de tener un sumario administrativo o juicio en tramite,

. ‘mseré obstdculo para solicitar y obtener el beneficio, no obstante, el beneficiario quedara

sujeto a las sanciones que le impongan los Organismos competentes.-

ARTICULO 9°.-A LOS FINES de la efectivizacion de lo dispuesto en el articulo
precedente, el Instituto efectuara un calculo comparativo de los haberes

jubilatorios en los términos del Articulo 59° de la Ley XIX — Seguridad Social- N° 2, antes

Decreto Ley N° 568/71, con el de los haberes resultantes de la aplicacién del adicional

compensador establecido en el Art. 1° del presente instrumento; aplicandose el que resulte

<x/R10S mas beneficioso al beneficiario.-

'u:ml\

o W ARTICULO 10°.-PARA acceder a los beneficios que se instituyen por el presente
decreto, el afiliado interesado deberd presentar la renuncia condicionada

prevista en el Articulo 80° de la Ley XIX — Seguridad Social- N°2, antes ley N° 568/71,

antes del 31 de Diciembre de 2022.

El afiliado tendrd un plazo de treinta (30) dias habiles, a partir de la fecha

»
ign =0

(\gomprobante haber iniciado el tramite pertinente. Si no lo hiciera, caducara el derecho a

pifiniparase en los presentes regimenes.

Xy ecnics Asimismo, el afiliado tendra un plazo de seis (6) meses, contados a partir
99" 4o 1a fecha de la notificacién del acto administrativo que le acepta la renuncia condicionada
por parte del Ente Empleador, para acreditar los extremos documentales exigidos
necesarios para concluir la tramitacion ante el Instituto de Prevision Social, bajo
apercibimiento de caducidad del tramite iniciado.

La aceptacién de la renuncia y el respectivo cese en el servicio, serd dado

O_erirl plazo que no excederd los seis (6) meses contados desde la fecha en que el

\’.._-,-"“ MEmpleador haya sido notificado fehacientemente de la Resolucién otorgante del beneficio
eon ¢ e por parte del Instituto de Previsié cial, bajo apercibimiento de caducidad del tramite
a8 S0 W™ hiciado. f

RICARPOWELLBACH
v Gisidlnagiint o Dr, OSCAR
neelon ralde G "
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ARTICULOQ 11°.-L.OS BENEFICIOS instituidos por el presente Decreto estardn sujetos a
las movilidades previstas en la Ley XIX- Seguridad Social- N°2, antes
ley N° 568/71.

| ARTICULO 12°-EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL tendra la facultad para
; reglamentar la forma de aplicacién de los regimenes creados por este

" Decreto,-

ARTICULO 13°.-INVITASE a las Municipalidades de la Provincia de Misiones, a
adherirse al presente Decreto.-
La adhesién, implica la obligatoriedad por parte de los municipios de efectuar la
eliminacién gradual de los rubros no remunerativos de su masa salarial activa- conforme lo
determine la autoridad de aplicacion- integrando los aportes y contribuciones sobre el total
de los rubros que integran las remuneraciones de sus dependientes, bajo apercibimiento de
retencién de las diferencias en la Coparticipacién, siendo la autoridad de aplicacién el
Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Piblicos de la Provincia de Misiones.

ARTICULOQ 14°-REFRENDARAN el presente decreto los seflores Ministros
Secretarios de Coordinacién General de Gabinete y de Haciendas, Finan
s, Obras y Servicios Publicos.-

ARTICULO 15 °.- REGISTRESE, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento:

Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial, Organismos de la
Constitucion, Instituto de Previsién Social de la Provincia de Misiones, Direccion General
de Presupuesto y la Subsecretaria Legal y Técnica de Gobernacién. Cumplido.
ARCHIVESE -

RIA BARRIOS
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DECRETO N¢ Ms_

VISTO: El Expediente N° 3000-1272/22,
:eqlstru del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos, caratulado:
etiro voluntario extraordinario a Mu niclpios y;

CONSIDERANDO:

r QUE, en vitud de la Ley VII-N°® 24 antes Ley
b ed faculta a los distintos poderes del Estado, empresas donde tenga
participacion mayoritaria, Entes Autarquicos y Organi de la Conslitucién a
implementar sistemas de retiro extraordinario en el Ambito de su competencia;

QUE, de acuerdo a la Constitucién de la

‘,;-& Provincia de Mislones es competencia del Poder EJ P
or- Lhen S st Temover los funcionarios y empleados con las exigenclas y fomalidades legales ¥
coSl 0.48 7 conceder pensiones y jubllaciones conforme a la ley de la materia;
QUE, atendiendo a tales circunstancias y en
conslderacién a las facultades conferidas al Poder Ejecutivo Provinclal, rlas‘ultla
\oveh necesario ampliar un régimen que permita incorporar al empleado pablico M
\ﬁ“wlmque debera cumplir con requisitos especificos;
) o BT QUE, podran acceder al Beneficio aquellos
i L 1 Municipios que se adhieran al presente Decreto y a la Ley VII-N° 24 (Antes Ley 3309);
QUE, corresponde establecer que los
7 que se guen por aplicaclén de la p te medida, seran financiados
/1 (POr Rentas Generales de fa Provincia, segun las disposiciones aqul establecidas;
Fe QUE, en atencién a las circunstancias

3 ’,.f;.’g%scriptas, y ante el planteo de los Municipios de la Provincia de Misiones respecto de
A la racionalizacién de recursos humanos y la necesidad de optimizar sus estructuras
" administrativas, es voluntad del Poder Ejecutiva Provincial ejercer la facultad conferida

or la Ley Vil - N° 24 (Antes Ley N° 3309), estableciendo un sistema de Retiro
erPR " Extraordinario para los agentes dependientes de los municipios de la provincia de

-‘_"“’:‘:»Misiones en la medida que asl lo consideren y acepten;

h Py

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
DECRETA:

[AED

o RTYICULO 1°.- ESTABLECES con sujecién a las normas del Presente Decreto un
régimen de réliro extraordinario para agentes municipales que

210’

iy ELO GRBRIEL PERFL D1, 05018 BRI HERRERA KD
F"'}“{' acrelorio de Boblahe aoa:nruﬁgm"m
x g fa de Misiones) pROVINGIA DE I
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8) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;

e\l
A “Smw- b) Acreditar 30 afios de servicios, continuos o discontinuos, computables con aportes,
RYS l!F‘f‘ (5. de los cuales 20 afios deben ser al Instituto de Previsién Social de Misiones:

c) Encontrarse en actividad al to del acogimlento del pi te benefici

| I [CULO 2° .. INSTITUYASE un Adiclonal Compensador equivalente a la diferencia

entre lo que debe percibir el beneficiario, en los términos de la Ley XIX

Seguridad Soclal- N* 2, antes Ley N° 568/71 por jubiacién ordinarla y el monto

uivalente al setenta y cinco por clento (75%)- como base- de las remunerqclon.:s

s, percibidas por el afiliado en el mes de Junio del corlrleme afio y los adicion :’
lyqueiep P

& restacion

05" oIncrementos que se otorguen con cardcter g !
o Mon? | eficlari bagta el e en que se prod el cese definitivo en ia pres
Soclal, Seguro de Vida y

de servicios; deducidos los descuentos de Jubilacién, Obra pid
Seguro de Sepelio. Este Adicional se percibird conjuntamente con el pago que
ealice del haber jubilatorio.
El porcentaje estabiecido como base, se incrementard en un uno por
. afios
lento (1 rviclo con aportes que exceda de los 30
) et N Mol - el ol ; dos por clento (82%) de las

nl\".»-
W"“ acreditados, hasta un méximo del ochenta y
2501 09%"  remuneraciones netas.
Entiéndase por remuneracién neta a la diferencia resultante del total
los descuentos por

de las remuneraciones brutas (con y sin apores) deduclqos 9

aportes Jubilatorios, obra social, seguro de vida ig y servirflko
(Y dandt {uidas las asignaci i los adicionales que p el afiliado
s con fondos remitidos por el Estado Nacional; heras extras, vidticos o gratificaciones
oy . .1*‘;@ dinarias, salvo lias que tengan el de habitual gul y
o W g W tes. Quedand idos en esta salvedad, los adicionales especificas,
dacién o productividad, los que en
lal deberén ser promediados

nels

variables en su cuantia, suja?os a mayor
razén de su naturaleza, para su inclusién en el haber inick
en el periodo de sels (8) meses anterlores al mes de Junio del afio en curso.

pce ARTICULO 3°- ESTABLECESE con sujecion a las del P Decreto un
régimen de MORATORIA PREVISIONAL para agentes municipales
limenten los sigui A

Que cump

a) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;

e,.aa\?s b) ¢ Aﬁimr 22 an‘o's‘de serviclos, continuos o discontinuos, computables con aportes
i def Soclal de Misi

" j0ms!
K

del imiento del p
S remuneraciones netas,

c) E en al
El habor.sarl equivalente al 75% de la:

qamimidas en el Articulo 2 dLe’l presente ldecreto, percibidas por el afiliado al mes de
t 6 a continuidad de la obligacion, por parte del

gente q adhiere al presente beneficio, de integrar el apong ]:bilatorlo
.,'porol periodo faltante hasta completar los treinta afios de serviclos

régimen jubilajorio vigente, A tales fines, institiyase una moratoria
do_caloularse los aporfes jublatorios, obra social y las contribuciones
: gpto (100%) de las remuneraciones brutas (con y sin

Dr, OSCAR ABER10 HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROVINCIA DE MISIONES
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El importe resultante serd -descontado en cuotas del haber previsional en un
porcentaje fijado por el Instituto de Previsién Soclal de Misiones, que no podrd
exceder del 20% del haber a percibir por el beneficiario.-

En caso de fallecimiento del beneficlario, si quedara remanente de lo

adeudado, se transferiré la deuda de ese beneficlo a sus derechohablentes, hasta su
cancelaclén total.-

x50 RU La suma equivalente al saldo deudor se actualizard en el mismo
K fﬂ,‘..m\m“ orcentaje de evolucién de su haber.-
‘ nE -0.'1::.‘ sones

ARTICULO 4°- LOS BENEFICIOS que se otorguen por aplicacién del presente
Decreto seran financlados en un clen por ciento (100%) por el Poder
Ejecutivo Provincial, con las partidas presupuestarias especificas que se asignen por
Rentas Generales, de conformidad con Ia reglamentacién que establezca el Ministerio
de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Pablicos, sin cargo de devolucién para el
Instituto de Previsién Social de Misiones y estan destinadas a cubrir el pago de ios
haberes correspondiantes o diferencias resultantes, hasta tanto el beneficiario cumpla
con los requisitos para acceder a los beneficios Jubilatorios que acuerda el Instituto ge
Previsién Social por Ley XIX - N° 2. Cumplidos dichos requisitos, el haber jubilatoric,
calculado en la forma establecida los articulos precedentes, se financiaran con los
aportes y contribuciones realizadas por los beneficlarios conforme a las leyes
\gll"ﬁ:. especificas y sélo las diferencias provenientes del porcentual y la base de calculo
:_ (segun lo estipulado por el Art. 59 de la Ley XIX N’?), como asl también los
ot /o ;ﬁ;‘w‘ excedentes que pudieron surgir, constituiran el aporte provincial.
.

cl

X Para tal efecto, el Instituto de Previsién Social de Misiones deberé
remitir en forma mensual una planllla discriminatoria al Ministerlo de Haclenda,
Finanzas, Obras y Servicios Pdblicos, a los fines de efectuar el aporte

::‘orrespondlente.
s :'m.‘\;&TiCULO 5°.- FACULTASE al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
J s e 2o Puablicos, a dictar las medidas que resuiten necesarias para el
o

cumplimiento del presente Decreto, y efectuar las correcciones y/o adecuaciones,
conforme a las disponibilidades financieras de la Tesoreria General de la Provincia.

RRI05 ARTICULO 6°- LOS RETIROS que por el presente régimen se acuerdan resultan
i et alcanzados por las normas sobre incompatibilidad de cargos y
Lz LS beneficios previsionales vigentes. -

ARTICULO 7°.- LAS NORMAS del presente serén de aplicacién excluslva para los

agentes municipales que se encuentren en actividad y desde en su
Or. LISANDROE gatrada en vigencia. -

.- SERA DE APLICACION en todo lo no previsto y que no se oponga
) 1 al presente, disposiclones del Decreto N° 836/2022 y sus
([odificatorias y las disposiciongs del Régimen General de Jubilaciones y Pensiones
ompidgara el personal de la Admingitracién Pablica Provincial (Ley XIX N°2- Antes Ley

Dr, OSCAR MBRI0 HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROVINCIA DE MIBIONES
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ARTICULO 9°- LOS AGENTES MUNICIPALES comprendidos, interesados en el
acogimlento & los beneficios del Presente Decreto, deberén

presentar, ante la administracién municlpal que corresponda, la renuncia condicionada
que prevé el art 80 de la Ley XIX - N° 2, Antes Decreto Ley 568/71, antes del 31 de
diciembre de 2022 y en un plazo de treinta (30) dias habiles desde la notificacién del
acto administrativo que le acepta la misma, realizar la sollcitud de la prestacién ante el
Instituto de Previsién Social, acompafiando el o los expedientes de reconocimientos
de servicios de ofras cajas en caso que se computaren serviclos prestados y
aportados a otras jurlsdicclones, debiendo acreditar ante el Area de Personal del
municiplo respectivo el inicio del trémite ante el IPSM. Asimismo, el afiliado tendré un
plazo de sels (8) meses, contados a partir de la fecha de la notificaclén del acto
administrativo que le acepta la renuncia condicionada por parie del municipio
empleador, para acreditar los extremos documentales exigidos necesarios para
ncluir la tramitacién ante el Instltuto de Previsién Social, bajo apercibimiento de

ducidad del trdmite iniciado.-
La aceptacién de la renuncia y el respectivo cese en el servicio, sera
dado en un plazo que no excederd los seis (6) meses contados desde la fecha en q;el
| Empleador haya sido notificado fehaclentemente de la Resoluclén otorgan:e[d aa
beneficlo por parte del Instituto de Previsién Social, bajo apercibimiento de caducidac
del trdmite Iniciado. -

cumplleran los plazos Indicados, caducaran de
bt o 5 e Decr';to, aplicéndose a sus derechos

0% -
e los o dos por esf
W ?ieny Fe-rf:rloellorsé;:s:r?c il org: p Sndid en la Ley XIX- Seguridad Social- N° 2
i catorias y reglamentarias, no siendo de

fAntes Decreto Ley 568/71) y sus modifi
licacion ni de los derech: tablecidos en el presente Decreto.-

En el supuesto que fuera ptada la la condiclonada y no

\g\u‘:‘j: iniciare el tramite respectivo en el plazo indicado o no pr tare la d tal que

N le sea requerlda formalmente por el Instituto de Prevision Social para el dictado del

v W70 ‘\..'.w pondl acto vo de otorgamiento del beneficio, se tendré por
= e e plida la condicién y la ia se en definitiva, cesando en su
¥ cargo, extendiéndole el certificado de cesacion de servicios , sin que elio implique la

pérdida del derecho a continuar el trdmite por parte del funcionario de la jubilacién
de la Admini: i6n Pabllca en General.-

Qrdinarla que rige para el empleado de

Ve

" .ﬁﬂc_um_o:.; FIJASE que el acogimlento al presente régimen de  excepci6n
‘-I implicg la renuncla automatica del Interesado a reclamar por

cualg| via may ficios que los que se acuerdan por el presente Decreto Yy
dejara sin efecto cualquier accién o litigio que existiere contra el municiplo empleador
os Y/o el Instituto de Prevision Social de la Provincla de Misiones, debiendo el agente
oot municipal manifestario en forma expresa y con caracter de declaracidn jurada. La
W %% viglacién a esta norma dard lugar a la pérdida o no de otorgamlento de beneficio
Previo a autorizar a gestionar el tramite de! beneficio que se acuerda por el presenté
(?egc;eio, 2! entedempleador emilird una certificacién de que el Interesado no tiene
p e ning| pecle, el que debera ser presentad i

°’va!sl6n Social. La circunstancia de tener un sumaFr,io admin?stI:g:;:I ;n;';llt;g) ::
tramite, no serd obstéculo para solicitar y obtener' el beneficio, no obstante el
empleado retirado quedaré sujeto a las sanciones que le impongan los Organi

gcompetentes en su caracter de.activo. ~ R

B

plementacién del presente régimen los Municipi
deberdn adhgfirse a la Ley VII-N® 24 (Antes Ley 3309) y al prese;r)\lt‘;s

Dr, OSCAR ALBERTQ HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROYINGIA DE MISIONES
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Decreto, en la forma.y condiciones que los mismos establecen, previa intervencién de
sus Organlsmos Institucionales considerando su autonomfa.-

ARTICULO 12°- DETERMINASE que la adheslén, implica la obligatoriedad por
parte de los municipios de efectuar la eliminacién gradual de los

bros no remunerativos de su masa salarial activa- conforme lo determine la
autaridad de aplicacién- integrando los aportes y contribuciones sobre el total de los
bros que integran las remuneraciones de sus dependient ibimiento de

0.ySP stituidos por el presente Decreto - financiados por el Poder Ejecutivo Provincial, con
1o"*" las partidas que se asignen por Rentas Generales- del monto que le corresponde al

0.5
P
' i (™ respective Municipio de la Coparticipacién por Ley XV N° 10 (Antes Ley 2535), sleqdo
| a autoridad de aplicacién el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
La Publicos de la Provincia de Misiones la que determine la modalidad y metodologia.-

off SENTMEMARTICULO 43°- EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL tendrd la facultad para
3 "N reglamentar la forma de aplicacion de los reglmenesJﬁmplmdos por
este Decreto, en los aspectos que no se opongan a la p t y
concordantes.-

Al

- DETERMINASE que sera Autoridad de Aplicacién el Ministerio .
de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Ptblicos de lo establecido

““en el presente Dacreto.-
Ministros

ARTICULO 16°.- REFRENDARAN el presente Decreto los sefiores ;
Sacretarios de Coordinacién General de Gabinete, de Hacienda,

T Finanzas, Obras y Servicios Publicos y de Goblerno.-
e

""" ARTICULO 16°.- REGISTRESE, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento:

Ministerlos de Coordinacién General de Gabinete, de Hacienda,

Finanzas, Obras y Servicios Publicos y de Gobierno, Tesoreria General de la

Provincia, Contadurla General de la Provincial, Instituto de Previsién Social de la

Dr, GSCAR ALBERTO HERRERA AHUAD
GOBERNADOR

0 GABRIEL PERE2 PROVINCIA DE MISIONES
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PROVINCIA DE MISIONES
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Rnonncs, o
y Tooisins Psblios

POSADAS, 2 6 JUL 2022

860

RESOLUCION N* -

:‘fkf.‘." i Phipor ey VISTO: El Expediente N° 3000-1352-22

Fumit 4o lesiener de Registro del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Pablicos
caratulado: “REGLAMENTACION DCTOS N° 636/22 Y N.° 1145/22"; y
CONSIDERAND():

QUE, por Decreto N° 636 de fecha 5 de

\\ .
A "' mayo 2022 ,se determinan los alcances de una Ventana Jubilatoria y Moratoria

actualmente se encuentran con la edad y el iempo de servicios requeridos para
acceder al beneficio de Jubilacién Ordinaria y otros que cuentan con exceso de
edad, pero no cuentan con el tiempo de servicios requeridos para acceder a los
beneficios que otorga el Instituto de Previsién Social de Misiones en el marco de la
legislacién sobre Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Misiones — LEY XIX
- SEGURIDAD SOCIAL - N° 2, antes Decreto Ley N® 568/71;

QUE, el Articulo 12° del Decreto N° 636/22
faculta al instituto de Previsién Social de Misiones a reglamentar la forma de

aplicacién de los regimenes que el mismo instituye;
QUE, en el Articulo 13° de! citado decreto
se invita a las Municipalidades de la Provincia de Misiones, a adherirse a los
regimenes de Ventana Jubilatoria y Moratoria Previsional, implicando la
obligatoriedad por parte de los municipios de efectuar la eliminacién gradual de los
rubros no remunerativos de su masa salarial activa- conforme lo determine la
autoridad de aplicacién integrando los aportes y contribuciones scbre el total de
los rubros que integran las remuneraciones de sus dependientes, bajo
apercibimiento de retencion de las diferencias, de Coparticipaciéon que a los
mismos corresponda, siendo la autoridad de aplicacién el Ministerio de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Piblicos de la Provincia de Misiones;
QUE, por Decreto N° 1145/22 se instituye
un Régimen de Retiro Extraordinario con Ventana Jubilatosé
Previsional exclusivamente para lo$ Trabajadores municipales;

y Moratoria
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Wil s bt
i B 86 26 . it
RESOLUCION Ne | LTINS -« ¢ ]

QUE, en raz6n de las circunstancias

[ econémicas y financleras que ha vivido el pals, el estado de la Provincia de
e \eu\ lnncMisiones realiza significativos esfuerzos para sostener e} orden y el equilibrio de

S nanatay

’
\ = las cuentas y finanzas publicas;

e

QUE, en el contexto de las normas
jurldicas de aplicaci6n, conforme al Art 2° del Decreto N° 636/22 y el Art 5° del
Decreto N°1145/22 el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Pablicos, se encuentra suficienternente facultado a la emision de los actos
administrativos sin perjuicio de la autonomfa municipal previsto en el Art 161 y ccts
de la Constitucion Provincial;

QUE, los recursos provenientes del fondo
creado por Ley Provincial XV - N° 10 (Antes Ley 2535) que se distribuyan y/o
asignen a los Municipios, quedaran sujetos al cumplimiento de fo dispuesto por el
Decreto N° 636/22, en el supuesto de no ajustarse a lo previsto por el At 13° del
citado Acto Administrativo y Art 12° del Decreto N° 1145/22;

QUE, en el contexto del plexo normativo

jurfdico citado, se encuentra previsto un procedimiento eficaz y practico por medio
del cual los distintos actores del sistema se deberan ajustar a la implementacion
de la prasente Resolucién Ministerial;

POR ELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE HACIENDA, FINANZAS,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
RESVELVE

ARTICULO 1°.- DETERMINESE que los Municipios que deseen adherirse al
Decreto N° 636 de fecha 5 de mayo 2022 y al Decreto N° 1145 de
fecha 19 de julio 2022, .deberén instrumentar la Ordenanza de adhesién a los
beneficios que por las referidas normativas se instituyen a través de sus
respectivos Concejos Deliberantes o del Ejecutivo Municipal segiin corresponda;
de acuerdo a lo previsto en las referidas normativas, en cuanto a que, de los
haberes totales, siendo estos remunerativos y no remunerativos, el total de
haberes remunerativos represente, de manera mensual e inmeqilta a la adhesién,
como minimo los porcentajes que a continuacién se detallan;,

Pinanzpdg 3
Oviacis de Mision,
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alé-ﬁhnﬁﬁ.‘
Fsions Pbine RESOLUCION ¥ 86 0.4- 1% JuL wu

a) Ejorcicio 2022: 40% componente remuneratvo -
b} Ejercicio 2023: 50% componente remunaraivo.-
c) Elerciclo 2024: 70% componente remunerativo.-
d) Ejerciclo 2025 : 80% componente remunerativo.-

PAVT LA KAYSZELNICKE
1]

ARTICULO 2°- LOS MUNICIPIOS deberan declarar el total de haberes con los
componentes remunerativos y no remunerativos a través del
Sistema DEJOS (Declaracién del Empleador de Jubilaciones y Obra Social).-

ARTICULO 3°,- FACULTASE al Insiituto de Previsién Social de la Provincia de
Misiones, para que en los supuestos, en los que los municipios
@dheridos no cumplan con lo establacido en el aniculo precedente, a realizar la
": ¥ determinacién de los componentes remunesativos sobre base presunta, que se
3 fundard en los hechos y circunstancias conocidas, que por su vinculacién o
\/ conexién normal prevén como componentes remunerativos y no remunerativos,
permitan inducir en el caso particular, la existencia y mérito de lo establecido en e!
articulo 1°,
En el caso que se incurran en diferencias en tales valores, seran subsanados en
el momento que el Municipio declare la Informacién pertinente.-

ARTICULO 4°.- EL Instituto de Previsién Social de Misiones debera informar al
Ministeric de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Plblicos de
manera mensual sobre. los incumplimientos del Articule 1°, a fin de que se emitan
los actos administrativos necesarios para descontar la diferencia de Aportes y
Contribuciones a los Municipios que na cumplan con el cronograma mencionado
en el articulo precedente, de los recursos provenientes del fondo creado por Ley
Provincial XV ~ N° 10 (Antes Ley 2535) que se le distribuyan y/o asignen, cor
autorizacién de retencién automatica de los recursos derivados del Régimen de
Coparticipacién Municipal citada, sus modificatorias o régimen due lo sustituy
hasta cubrir los importes que se adeuden.- 4

ovincia de Misiones
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ARTICULO 5°.- APRUEBESE el modelo de Ordenanza municipal que obra como
ANEXO | de la presente Resolucion.-

2EVNOR
“\:\\.‘3 Financiet®

oS ARTICULO 6°%-REGISTRESE, Comunlquese a! Ministerio de Gobierno,
Contadurla General de la Provincia, Tesorerla General de la Provincia y demas
Organismos de ia Conslitucién, Remitase copia autenticada al Banco Macro S.A.,
en su condicién de Agente Financiero de fa Provincla e Instituto, de Prevision

Social de Misiones. Cumplido, ARCHIVESE.-

M
Lovincts \'€
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ANEXO 1

ys.P ORDENANZA N.° (22
“\ucta Ve Misioses
VISTO:

Los Alcances de las Leyes VIl — N> 24, {(antes Ley N° 3308) y Ley VIl - N° 13,
(antes Ley 2723); de los Decretos del Poder Ejecutivo Provincial N° 636/22 y
Decreto N° 1145/22 y de la Resolucion reglamentaria del Ministerio de Hacienda
Finanzas Obras y Servicios Pablicos de la Provincia de Misiones; y
CONSIDERANDO:

Que, en el Decrete N° 636/22 se invita a los Municipios de la
& \%@vincia de Misiones a adherirse a los beneficios gque instituye, bajo las

condiciones dispuestas en el mismo, en el Decreto Provincial N° 1145/22 y en la
presente Resolucién reql

del Mini

io de Hacienda Finanzas Obras y
Servicios Publicos de |a Provincia de Misiones;

Qué, por Decreto N° 1145/22 se instituye un Régimen de Retiro

Extraordinario con Ventana Jubilatoria y Moratoria Previsional exclusivamente para
los Trabajadores municipales;

Que, el Poder Ejecutivo Provincial por medio de los Articulos

2° del Decieto 636/22 y 5° del Decreto 1145/22, faculté al Seflor Ministro

Secretario de Hacienda Flnanzas, Obras y Servicios Publicos a dictar las
medidas que resulten necesarias para el cumplimiento de las normativas de
mencién y a cfectuar las correcciones y/o adecuaciones conforme las

disposiciones financieras de la Tesoreria General de la Provincia, plasmadas en la
Resolucién Ministerial reglamentaria;

Que', resuita necesario, conveniente y oportuno para el
Municipio adherirse a las disposiciones de los Decretos provinciales N° 636/22 y
N° 1145/22; y Resolucién reglamentaria del Ministerio de Haci
Obras y Servicios Piblicos ;

da, Finanzas

POR ELLO:
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE...

el SANCIONA CON FUERZA DE
Jafrareet ORDENANZA
3 oo

ARTICULO 1°-ADKIERASE el Munitipio de ... a los Decretos del Poder Ejecutivo
’ Provincial N.° 636/22 y N° 1145/22; y Resolucién Reglamentaria del Minislerio de
Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Pablicos .-

W+ ARTICULO 2° -AUTORIZASE al Departamento  Ejecutivo Municipal ala
WS suscripeidn del acuerdo de compromiso conforme lo previsto en los Articulos 13°
del Decreto N° 636/22 y 12° Decreto N° 1145/22; y Resolucién Reglamentaria del
Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Serviclos Publicos a efectos, de que de
/ ’) los haberes totales, siendo estos femunerativos y no remunerativos, el total de
t '\f:;_\‘-‘ Iaberes remunerativos represente, de manera mensual e inmediata a la adhesion,

como mfnimo los parcentajes que a continuacién se detallan::

/ a) Ejercicio 2022: 40% componente remunerativo
b) Ejercicio 2023: 50% componente remunerativo
c) Ejercicio 2024: 70% componente remunerativo
d) Ejercicio 2025 : 80% componente remunerativo

ARTICULO 3°- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a ceder en
virtud de la autotizaclon dispuesta en el Articulo 2° de la presente Ordenanza, los
recursos provenientes del fondo creado por Ley Provincial XV — N° 10 (Antes Ley
2535) que se le distribuyan y/o asigrien, autorizacién de retencién automética de
los recursos derivados del Régimen de Coparticipacion Municipal citado, sus
modificatorias o régimen que lo suslituya hasta cubrir los impories que se
adeuden.- g

ARTICULO 4° - EL MUNICIPIO se compromete a declarar el total de haberes
con los componentes remunerativos y no remunerativos a través del Sistema
DEJOS (Declaracién del Empleador de Jubilaciones y Obra Social).-

ARTICULO 5°- LOS gastos emgrgenies de la aplicacion de lo di

By Secvicios Piidlic
neis de *

ivor
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Uinistarso do ocsondl

L sovm el 860 "
’ RESOLUCION R ..iuuerrensoese socns o KIEINY 26 Jue w

partidas correspondientes del Presupuesto vigente para afrontar las efogaciones
del ejercicio, instruyéndose al efecto al Departamento Ejecutivo Municipal a incluir
Misioned las provisiones necesarias para Imputar los gastos .-

ARTICULO 6°- ARTICULOS DE FORMA.-
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RESOLUCION N°.

pPosaDpas, 18 AGO 2022

ST

“\m\ Finane'®! i
by 2t S VISTO: El Expediente N° 3000-1555-22
de Registro del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos
caratulado: “Modificacién Resolucién N.° 860/22"; y
uh,“u,.» e CONSIDERANDO:
S
TN A e .

T QUE, por Resolucién 860 de fecha 26 de
° julio de 2022, se reglamenta la aplicacién de los Decretos N° 636/22 y N° 1145/22;

QUE, apresurar el proceso de a integridad
de los ingresos de los agentes pblicos implica aportar al Sistema previsional
mayores recursos para la atencién de la pasividad;

QUE, los fundamentos expuestos en el
considerando precedente, redundaré en que los haberes jubilatorios se adecuen a
las disposiciones legales que permiten a jubilados y pensionados un haber digno;
que por la aplicacién del porcentaje legal, les significa un mejor nivel y calidad de
vida;

QUE, en el contexto de las normas
jurfdicas de aplicacién, conforme al Art 2° del Decreto N° 636/22 y el Art 5° del
Decreto N.° 1145/22 el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Publicos, se encuentra suficientemente facultado a la emision de los actos
administrativos sin perjuicio de |a autonomfa municipal previsto en el Art 161 y ccts
de la Constitucién Provincial;

QUE, en el contexto del plexo normativo
jurfdico citado, se encuentra previsto un procedimiento eficaz y practico por medio
del cual los distintos acifores del sistema se deberén ajustar a la implementacion
de la presente Resolucién Ministerial;

PORELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE HACIENDA, FINANZAS,
OBRAS Y,SERVICIOS PUBLICOS

nza3, Obras y Bervicios PD)
Peovincla de Mistenes
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ARTICULO 1°.. INCORPORASE como Gitimo pérrafo del Ariculo 1° de  la

QUSTELND Resolucion 860 de fecha 26 de Julio de 2022 de registro de éste
nen vinetss Ministerio el siguiente texto:

"Establecer que los Municipios adheridos no podrén efectuar ningan tipo
de disminuci6n de la participacion del componente remunerativo sobre
los haberes totales que tengan al mes de Junio de 2022, debiendo
efectuar como minimo los incrementos del componente remunerativo
establecidos en el parrafo anterior de corresponder.-"

- REGISTRESE, Comuniquese al Ministerio de  Gobierno,
Contadurfa General de la Provincia, Tesorerfa General de la
;°, _2;15';\'\'\0,.« ovincia y el Instituto de Previsién Soclal de la Provincia de Misiones. Notificase a

N los Municipios de |a Provincia de Misiones. Cumplido, ARCHIVESE.-
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REEF.: Ordenanzas N° 3118/22 y N° 3102/22

SENOR INTENDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el
marco de las Ordenanzas N° 3118/22 y N° 3102/22 de adhesién al Régimen de
Retiro extraordinario y el Régimen de Moratoria Previsional para agentes
Municipales, a efectos de solicitarle quiera tener a bien cumplimentar con los
demas requisitos dispuestos en la normativa, tomando como referencia el modelo
de Ordenanza aprobado por la Resoiucién N° B60/22 de registro del Ministerio de
Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos.

Sin otro particular aprovecho para saludarlo
atentamente. -

Al Sefior Intendente de Obera
SR. Pablo A. Hassan
Su / DESPACHO .~
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