CONCEJO “Ano 2025 de la Proteccion Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes y la Lucha contra
el Abuso, la Violencia en Todas sus formas, los Ciberdelitos, por la Accesibilidad Digital

DELIBERANTE para las Personas con Discapacidad, y la Contribucion de las Cooperativas a los objetivos

de Obera de Desarrollo Sostenible, asi como la Concientizacion y promocién de la Funga Misionera.”

Obera — Misiones 11 de Marzo 2025.
ORDENANZA XV-N°13
-Expte N° 365/2024 —

Ref.: “Maodificando el Inciso I5 del Articulo 79 del Anexo | de la Ordenanza XV - N° 6 (antes Ord
06/08)”.-

VIS T O: “El presente Expte”;

CONSIDERANDO: QUE, el Departamento Ejecutivo Municipal eleva Proyecto de Ordenanza

tendiente a modificar el Estatuto del Personal Municipal Ordenanza XV N° 6 en su Articulo 79
Inc. 15, a los fines de garantizar el goce del adicional por presentismo a aquellos agentes
municipales que gocen de licencia por maternidad, paternidad o adopcion; QUE, Partiendo del
concepto de que el nacimiento o adopcion de un hijo es un acontecimiento de vital importancia
para cualquier ser humano, sea madre, padre, o una pareja y que la Declaracién de los derechos
del nifio indica que "... el nifio, por su falta de madurez, fisica y mental, necesita protecciéon y
cuidados especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto antes como después del

nacimiento”;

QUE, apelando a un concepto de la Convencion de Derechos del Nifio
aprobada en nuestro pais, es importante hablar de “Paternidad responsable”, extendiendo dicho
concepto a la decisién de adoptar y cumplir con todas las prescripciones para lograr, primero la
guarda y después la adopcién por Resolucion Judicial;

QUE, afin de crear y solidificar el vinculo, y estar presente de manera integra
en dichos acontecimientos, el Municipio originalmente establecié en la presente Ordenanza XV -
N° 6, Anexo I, arts. 19, Incs. 4 y 6; 96 al 99 (Maternidad); 101 (Paternidad); 102 (Guarda con
fines de adopcion y Adopcién de un nifio no mayor a cinco afos), la duracién de las licencias
para dichos momentos, pero no contemplaba el hecho de mantener el presentismo; QUE, debido
a la situacién de interés superior para cualquier agente y alineado el municipio a la politica
preventiva de la Provincia de Misiones en la proteccion de la Nifiez, se procede al dictado del
dispositivo legal que autoriza el goce total e integro del sueldo del agente que goce de las

licencias por Maternidad, Paternidad, guarda con fines de adopcién o adopcion;
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POR ELLO: El Concejo Deliberante de la ciudad de Obera sanciona con fuerza de

ORDENANZA

ARTICULO 1: MODIFIQUESE el Inciso 15 del Articulo 79 del Anexo | de la Ordenanza
XV - N° 6 (antes Ord 06/08), el que quedara redactado de la presente manera:

“15)- Adicional por presentismo: sera percibido por los agentes que revistan hasta la
categoria 13 inclusive, cualquiera sea su antigtiedad que no incurrieren en inasistencias
durante el mes, salvo caso del fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos,
padres politicos, conviviente, debidamente acreditada y declarada con anterioridad ante
el municipio la referida union convivencial. Asi también por quienes gocen de la Licencia
por Maternidad (conforme Articulos 96, 97, 98 y 99 de la presente), Licencia por
Paternidad (conforme Articulo 101), Guarda con fines de adopciéon y/o adopcion por
Resolucion judicial (conforme Articulo 102). Para tener derecho a este adicional, el
empleado no de jera haber incurrido en tardanzas ni en ningun tipo de infraccion
inherente a su funcién en base a las reglamentaciones vigentes. Lo dispuesto en el
parrafo anterior es independiente de las sanciones disciplinarias que pudieran
corresponder por el incumplimiento de las normas vigentes. El adicional por asistencia
perfecta, consistira en la liquidacion mensual del veinte por ciento (20%) de la
remuneracion basica de la categoria 7 del escalafon municipal. Exceptuase del presente
adicional al personal jerarquico y autoridades superiores. Este adicional sera liquidado
en forma mensual tomando como base el mes anterior al de su liquidacion, debiendo en
consecuencia abonarse a mes vencido. Se liquidara también el adicional por asistencia
perfecta o presentismo a los agentes que revistan la categoria 13 siempre y cuando los
mismos hayan realizado la carrera administrativa de ascensos conforme a lo normado
por el presente Estatuto y no cumplan un rol jerarquico determinado por Resolucion

especial del Departamento Ejecutivo Municipal.-*
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ARTICULO 2: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo, Publiquese en el Boletin
Oficial del Municipio de Ober&, DESE a la prensa y cumplido archivese.-

SERETARlA GENERAL
Concejo Deliberante
Oberé - Misiones
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